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APRESENTACAO

Em cumprimento ao que estabelece o Decreto n° 10.756/2021 e a
Portaria n° 1.089/2018 da Controladoria-Geral da Uniao, alterada pela
Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019 da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), apresentamos a comuhidade académica e a sociedade o Plano de
Gestao da Integridade da Universidade Federal de Sergipe para o biénio
2025-2026, comprometendo-nos em zelar pelo cumprimento,
mohnitoramento e atualizacao das medidas aqui propostas, objetivando
alcancar o cumprimento pleno de nossa Missao institucional.

O processo de elaboracao deste documento foi coordenado pela
Unidade de Gestao da Integridade da UFS e pelo Comité de Integridade,
entre os setembro e outubro de 2024, e o texto final foi aprovado em
reuniao do Comité Institucional de Governancga, presidido pelo Magnifico
Reitor da UFS.

Contamos com o apoio de cada servidor, estudante, colaborador e
cidadao, dentro de suas respectivas areas de atuagao, para contribuir com o
fortalecimento da Integridade Publica, essencial para que a Universidade
atinja o seu pleno potencial de contribuir com o desenvolvimento da nacao
brasileira.

Ressaltamos que este Plano contribui para o fortalecimento de
praticas voltadas ao desenvolvimento de uma cultura de integridade no
ambito institucional, estimula a adocao de elevados padroes de
conformidade em todos os atos de gestao académica e administrativa, e
reafirma o compromisso da UFS com a ética e a transparéncia no

cumprimento de seu papel social.

Secretaria de Governancga
Comité de Integridade
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1. Informagoes sobre a instituicao

A Universidade Federal de Sergipe é uma fundacdo instituida pelo Decreto-Lei n2 269,
de 28 de fevereiro de 1967 (BRASIL, 1967). A Instituicdo é mantida pela Unido e integra o
Sistema Federal de Ensino Superior, com foro na Cidade de Aracaju e atuacdo em todo o
Estado de Sergipe (CONSU/UFS, 2014). Atualmente conta com a colaboracdo de 1.561
docentes efetivos no Ensino Superior, 42 docentes efetivos no Ensino Médio e 1.325 técnicos
administrativos. A UFS conta com os seguintes campi: Campus Prof. José Aloisio de Campos
(sede), instalado em 1980 no municipio de S3do Cristévdao, Campus da Saude Prof. Jodo
Cardoso do Nascimento Junior, instalado em 1989 em Aracaju; Campus Prof. Alberto
Carvalho, instalado em 14 de agosto de 2006 em Itabaiana; Campus Laranjeiras, instalado em
28 de marco de 2007; Campus Prof. Anténio Garcia Filho, instalado em 14 de marco de 2011
na cidade de Lagarto; e o Campus do Sertdo, instalado em 23 de novembro de 2015 em N.
Sra. da Gldria. Ha também outros espacos relevantes que ndo estdo localizados nos campi, a
exemplo do Campus Rural, do Centro de Cultura e Arte (Cultart) e do Museu Arqueoldgico de
Xingé.

A UFS tem como foco o tripé ensino-pesquisa-extensdao. Comprometida com a
sociedade, contempla o debate acerca da ética, da cidadania, das relagbes com o meio
ambiente e com as inovacdes tecnoldgicas. No ensino de graduacdo presencial, a
Universidade registrou, no ano de 2024, 24.645 alunos matriculados em seus 114 cursos
presenciais. Jd& na graduacdo a distancia, foram matriculados 1.951 alunos nos 14 cursos
ofertados. No mesmo ano, nos 76 cursos de pds-graduacgao stricto sensu ofertados, foram
efetivadas 3.019 matriculas, sendo que 1.627 no mestrado académico, 320 no mestrado
profissional e 1.072 no doutorado. No total, foram ofertados a comunidade 56 cursos de
mestrado e 21 cursos de doutorado. A Instituicdo contemplou ainda 158 matriculas na

Residéncia Médica e 157 na Multiprofissional (CEMDI/SIDI/UFS).

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

A Universidade Federal de Sergipe tem como principal finalidade “propiciar maior
insercdo social através da educacdo de nivel superior, publica, gratuita e socialmente
reconhecida, estimulando o desenvolvimento socioeconémico das regides interioranas

contempladas nesse processo, assim como o das regides circunvizinhas” (UFS, 2016).
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Para o alcance dessa finalidade, a UFS especificou em seu Estatuto um conjunto de

objetivos:

VI.

VII.

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdao e difusao da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacdo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com essa uma relacao de reciprocidade;

formar diplomados nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicdo.
Consoante com a finalidade e objetivos acima, as competéncias da Universidade sdo:

ministrar ensino em nivel de graduacao e pds-graduacao;

realizar pesquisas e incentivar atividades criadoras nos campos do conhecimento
filosofico, cientifico, técnico e artistico, e,

estender a comunidade, com a qual deverd manter permanente
intercambio, o exercicio das funcdes de ensino e pesquisa, através de cursos ou

programas similares e da prestacdo de servigcos especiais.

Além dos servigos supracitados, a UFS oferece apoio e suporte psicolégico para seus

alunos e possui politicas de inclusao de pessoas com deficiéncia. J& os estudantes em
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vulnerabilidade socioecondmica contam com programas de inclusdo, transporte, apoio
pedagdgico, moradia, manutencdo académica e cultural e com o fornecimento de

alimentacdo por meio de Restaurantes Universitarios.

1.2. Estrutura regimental e organograma

A estrutura regimental da Universidade Federal de Sergipe é regulamentada pelo
Estatuto, Regimento Geral e Regimento da Reitoria. O Estatuto da UFS foi aprovado pelo
Conselho Universitario por meio de sua Resolugdo n? 21/99/CONSU e sua ultima atualizagdo
foi realizada em 2023. Ele regulamenta o funcionamento da universidade, seus objetivos,
finalidades, estruturas administrativas e académicas, além de outros parametros necessarios

para o exercicio de suas atividades.

O Regimento Geral, elaborado nos termos do Estatuto, disciplina aspectos
organizacionais e funcionais e fixa normas para a dindmica das atividades académicas e
administrativas. Ele é complementado pelo Regimento da Reitoria, que estabelece a
estrutura e finalidades da Reitoria e 6rgaos suplementares, além das atribui¢cbes de seus

dirigentes.

A Instituicdo é organicamente constituida, conforme seu Estatuto (Resolugdo n°.
21/1999/CONSU), por dois subsistemas interdependentes: Subsistema de Administracdo

Geral e o Subsistema de Administragao Académica.

1.2.1. Subsistema de Administracao Geral

O subsistema de Administracdo Geral engloba a dire¢do geral da Universidade, responsavel
por implementar meios necessdrios a consecucdao dos objetivos da UFS. Ele é composto pelos

Conselhos Superiores e pela Reitoria.

1.2.1.1. Conselhos Superiores - 6rgdaos normativos deliberativos maximos da Universidade,

constituidos por:

a) Conselho Universitario (CONSU) - 6rgdo superior deliberativo, normativo e consultivo
maximo em matéria administrativa e de politica universitaria, ressalvada a

competéncia especifica do CONEPE. Possui, vinculado a sua estrutura, o 6rgao

o

de Auditoria Interna da Universidade (AUDINT), conforme Resolugdio n

30/2018/CONSU.
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b) Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdao (CONEPE) - érgdo superior normativo,
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, de pesquisa e de extensao;
c) Conselho Diretor (CD) - 6rgdo colegiado, que tem entre suas fungdes superintender as

atividades financeiras da Instituicao.

1.2.1.2. Reitoria — 6rgdo diretivo e executivo maximo da Universidade, composto por:

a) Gabinetes do Reitor e do Vice-Reitor (GR e GVR) - sdo os érgaos responsaveis pela
prestacdao de servicos de secretaria e apoio administrativo ao Reitor e Vice-Reitor,
respectivamente. Administrativamente, estdao vinculadas ao Gabinete do Reitor as

seguintes unidades: Secretaria administrativa e Cerimonial.

b) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) — é o érgao responsdvel pela
coordenacdo do planejamento institucional da Universidade. E composta pelas
subunidades: Coordenacdao de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (COFISCON);
Coordenacao de Planejamento e Riscos (COPLAN); Coordenacdo de Projetos, Parcerias
e Contratos (COPEC); Coordenacdo de Custos e Avaliacdo Econémico-Financeira

(CAEFI); Coordenacdo de Gestdo e Programacdo Orcamentaria (COGEPRO).

c) Pro-Reitoria de Graduacgdo (PROGRAD) - é o 6rgdo encarregado pelo planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades didatico-pedagégicas e cientificas
relacionadas com o ensino da graduacdo. E composto pelas subunidades:
Departamento de Administracido Académica (DAA), Departamento de Apoio
Didatico-Pedagdgico (DEAPE), Departamento das Licenciaturas e Bacharelados (DELIB),

Setor de Movimentacdo e Arquivamento de Documentos (SEMAD).

d) Pro-Reitoria de Pds Graduagdao e Pesquisa (POSGRAP) — é o dérgdo responsavel
pelo planejamento, coordenacao, supervisao, integracao e divulgacdo das atividades de
pesquisa e didatico-cientificas relacionadas com o ensino da Pds-Graduacao lato-sensu
e stricto-sensu da UFS, com a pesquisa académica, com a internacionalizacdo e com a
inovacdo e transferéncia de tecnologias. E composta pelas subunidades: Coordenac3o
de Pds-Graduacdo (COPGD); Coordenacdo de Pesquisa (COPES), Coordenacdo de
RelagGes Internacionais (CORI); Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de

Tecnologia (CINTTEC).

e) Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) — é o o¢rgdo encarregado do planejamento,

coordenacdo e supervisdo das atividades de extensdo académica, através das
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subunidades: Coordenacdo de Atividades de Extensdo (CAEX); Coordenac¢do da Central
de Estagios UFS (CENEUFS); Coordenacdo de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA);
Centro de Cultura e Arte (CULTART); Centro de Empreendedorismo (CEMP); e Museus.

f) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) — é o drgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e supervisdo da politica institucional de assisténcia
estudantil, mediante o estabelecimento de critérios socioecondmicos, de modo a
assegurar o pleno desenvolvimento das atividades académicas por parte do corpo
discente da UFS. E composta pelas subunidades: Coordenacdo de Assisténcia e
Integracdo do Estudante (CODAE); Coordenacdo de Promogdes Culturais e Esportivas

(COPRE); Coordenacdo de Alimentacao e Nutricdo (Canut).

g) Pré-Reitoria  de  Administragdo (PROAD) — é o 6rgdo encarregado do
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao das atividades de
administracdo, recursos financeiros e materiais da Universidade. E composto pelas
subunidades: Setor de Movimentagdo de Processos (SEMOP); Arquivo Central;
Departamento de Recursos Materiais (DRM); Departamento de Recursos Financeiros
(DEFIN); Divisdo de Contabilidade (DICON); Divisdo de Execucdo Orcamentaria e

Finangeira (DIORFI); Divisdo de Comércio Exterior (DCEX); Tesouraria (TES).

h) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) — é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, recrutamento, selecio e controle de pessoal. E
composto pelas subunidades: Departamento de Pessoal (DP); Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH); Departamento de Carreira e
Assisténcia ao Servidor (DCAS); Departamento de Concursos, Movimentacdo e

Provimento de Pessoal (DCMOP).

i) Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdao (STIC): é o drgao
responsdvel por planejar e prover os servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC). E composta pela seguinte estrutura organizacional: Coordenagdo
de Suporte (COSUP), Coordenacdo de Sistemas de Informacdo (COSIT), Coordenacao de
Redes (CORED).

i) Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura (INFRAUFS) - é o 46rgdo auxiliar da
gestdo superior, responsavel pela gestdao dos servigcos de manutengdo, conservacao,
revitalizacdo e sustentabilidade ambiental dos campi universitarios e de suas unidades

descentralizadas. E composta pelas subunidades: Departamento de Logistica e
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Seguranca (DELSEG); Departamento de Asseio e Conservacdo (DEACOM);
Departamento de Gestdao Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASET).

k) Superintendéncia de Comunicacdo (SECOM): é o érgao responsdvel pela coordenacdo
das atividades de comunicacdo, producdo audiovisual e editorial da UFS, através da
Coordenacdo de Comunicacdo Institucional (Ascom), da Radio Universitaria, da
Produtora Audiovisual e da Editora UFS.

I) Superintendéncia de Indicadores de Desempenho Institucional (SIDI): é a unidade
responsavel por planejar e prover a gestdo dos indicadores de desempenho
institucional, em apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, atuando com a colaboragao da Coordenacdo de Estudos e Monitoramento
de Dados Institucionais (CEMDI).

m) Procuradoria Geral (PGE) — é o érgao responsdavel pelos assuntos de natureza juridica

da Universidade.

n) Ouvidoria- integrada ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, possui a
seguinte estrutura organizacional: Ouvidor(a) Geral; Assessoria Técnica e Servico de
Informacdo ao Cidad&o - SIC/UFS.

o) Corregedoria: é o 06rgdo responsavel pela orientacdo, coordenacgdo, planejamento,
supervisdo e execucdo das atividades correcionais da Instituicdo, atuando na
prevencdo e apuracao de eventuais irregularidades cometidas no ambito da
Universidade. E auxiliada pela Divisio de Apoio aos Procedimentos Correcionais

(DIAPC).

p) Assessorias — sdo responsaveis pela prestacdo de assisténcia técnica ao Reitor e aos

demais érgaos da Universidade.

q) Orgdos Suplementares — s3o vinculados ao Reitor, competindo-lhes desenvolver
atividades de natureza especifica, estabelecidas em normas internas apresentadas para
analise do Reitor, e posterior envio para apreciacdo e aprovacao do Conselho
Universitario. Sdo compostos pelas subunidades: Biblioteca Central (BICEN); Centro de
Educacdo Superior a Distancia (CESAD); Colégio de Aplicacdo (CODAP); Hospitais
Universitarios; Hospitais Universitarios Veterindrios; Nucleo Regional de Competéncia

em Petréleo, Gas e Biocombustiveis (NUPEG).
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1.2.2. Subsistema de Administragao Académica

O Subsistema de Administracdo Académica é composto pelos drgdos orientados para as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sao eles:

a) Conselhos Académicos - 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos setoriais ou
departamentais, constituidos pelos:
I. Conselhos de Centro;
II. Conselhos de Departamento;

lll. Colegiados de Curso.

b) Centros e Departamentos — os Centros, conforme enumerados abaixo, sdo os 6rgados de
execucdo de ensino, pesquisa e extensdo, vinculados as respectivas areas de
conhecimento, subdividindo-se em Departamentos, que representam a menor fracao
da estrutura universitdria para todos os efeitos de organizacdo administrativa,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendendo disciplinas afins.

I. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET);
Il. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) — contempla em sua estrutura
organica também o Campus Aracaju/Saude (CAMPUSAJU);
lll. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);
IV. Centro de Educacdo e de Ciéncias Humanas (CECH);
V. Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas (CCAA);
VI. Centro de Ensino Superior a Distancia (CESAD);
VIl. Campus Itabaiana, Prof. Alberto Carvalho (CAMPUSITA);
VIIl.  Campus Laranjeiras (CAMPUSLAR);
IX. Campus Lagarto, Prof. Antonio Garcia Filho (CAMPUSLAG);
X. Campus Nossa Senhora da Gldria, Campus Sertdo (CAMPUSSER).

c) Orgdos Suplementares — conforme especificado na subse¢do Subsistema de

Administracdo Geral.
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1.3. Missao, Cadeia de valor e Mapa estratégico

A UFS tem a Missdo de contribuir com o progresso da sociedade por meio da geracao de
conhecimento e da formacdo de cidaddos criticos, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel. A Universidade tem como Visdo a busca por exceléncia académica,
desenvolvimento e inclusdo social pela educac¢do. Alinhada ao propésito institucional de servir, a
UFS estd alicercada nos seguintes Valores: Sustentabilidade; Exceléncia, Respeito, Valorizacdo das

pessoas, Integracao e Resiliéncia.

Os objetivos estratégicos da UFS, traduzidos de forma visual por seu mapa estratégico,
materializam a visdo e a estratégia que a organizacdao adotard para transformar a sua visdo de
futuro em realidade, norteada pela missao e pelos valores. Os objetivos contidos no mapa estdo
organizados em trés diferentes perspectivas que retratam o que a instituicdo pretende alcancar
mediante o “olhar” de cada publico de interesse como: Comunidade Académica e Sociedade;

Processos Internos; e, Inovagao e Aprendizado.

Na Cadeia de Valor da Universidade, os processos estdo agrupados em trés perspectivas:
macroprocessos de suporte, que sdo relacionados as atividades que dao sustentacdo aos processos
finalisticos e gerenciais; macroprocessos gerenciais, relacionados ao gerenciamento da organizacdo

e que visam promover as atividades necessdrias a consecucdo dos seus objetivos; e

macroprocessos finalisticos, relacionados a entrega de servigos finais ofertados pela organizagao.

Nas figuras 1 e 2 sdo apresentados os macroprocessos nas trés perspectivas e 0os processos

associados aos macroprocessos.

Figura 1 - Cadeia de valor da UFS.
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Fonte: PDI UFS 2021-2025.
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Figura 2 - Mapa Estratégico da UFS.
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Este Plano de Gestdao da Integridade alinha-se a visdo, missdo e as diretrizes estratégicas da
Universidade.
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2. Unidades responsaveis pela gestdo da integridade no ambito
da UFS

Conforme a Resolugdo 09/2021/CONSU, que institui as Politicas de Integridade e de Gestdo
de Riscos e Controles da UFS, sdo instancias de gestdao da Politica de Integridade: o Conselho
Universitario (CONSU) e o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdao (CONEPE); o Comité
Institucional de Governanga (CIG); o Comité de Integridade (Cl); a Unidade de Gestdo da

Integridade (UGI); e os gestores de processos.

E responsabilidade, porém, de todos os servidores da Universidade, informar aos setores
competentes acerca de eventos que violem a integridade institucional ou que possam colocar em

risco a integridade dos processos organizacionais da UFS.

De modo geral, compete ao Conselho Universitario (CONSU) e ao Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), no ambito de suas respectivas dreas de atuacdo, apreciar as
demandas que lhes forem submetida pelas instancias de governanga da UFS relativas a politica de
integridade e as acdes dela decorrentes, cabendo ao CONSU a aprovacdo da Politica de

Integridade.

Ao Comité Institucional de Governanga (CIG) cabe, nos termos da Politica de Governanga
da UFS, aprovar o Plano de Gestdo da Integridade da Universidade e suas respectivas alteracdes;
examinar manuais, normas, diretrizes e propostas de acdo referentes a gestdao da integridade na
Instituicdo; analisar o relatorio de gestdo de integridade; e propor alteracbes a Politica de

Integridade.

J4 ao Comité de Integridade, definido mediante ato do Reitor, compete acompanhar e
avaliar a execucdo da Politica de Integridade e do Plano de Gestdo da Integridade; apreciar o Plano
de Gestdo da Integridade e encaminhar ao CIG para aprovagdo; apreciar o Relatério Anual de
Gestdo da Integridade e encaminhar ao CIG para analise; discutir estratégias para a comunicacdo
institucional das ac¢Oes de integridade; propor o desenvolvimento de estudos e capacitacdo

continuada nos temas da integridade e correlatos.

Em relacdo ao papel da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), também definida
mediante ato do Reitor, a ela sdo atribuidas as tarefas de definir e atualizar as estratégias de

implementacdao da gestdo de integridade, considerando os contextos interno e externo a UFS;
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elaborar o Plano de Gestdo da Integridade e submeté-lo a apreciagdo do Comité de Integridade;
elaborar o Relatério de Gestdo da Integridade e submeté-lo a apreciacio do Comité de
Integridade; revisar periodicamente o Plano de Gestdo da Integridade, submetendo eventuais
sugestdes de modificacdo para apreciacdo do Comité de Integridade; incentivar o desenvolvimento
de estudos e capacitacdo continuada nos temas da integridade e correlatos; discutir estratégias
para a comunicacgdo institucional das acGes de integridade; monitorar a execucdo da Politica de

Integridade e propor medidas para seu aperfeicoamento.

Ja aos gestores de processo organizacional, cabe, com auxilio da UGI, identificar, analisar e
avaliar os riscos a integridade dos processos sob sua responsabilidade, em conformidade ao que
define a Politica de Integridade e o Plano de Integridade; propor respostas e respectivas medidas
de controle a serem implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade, para
eliminar ou mitigar os riscos a integridade; responder as requisicdes da unidade de integridade;
disponibilizar as informagdes adequadas quanto a gestdao dos riscos a integridade dos processos

sob sua responsabilidade a todos os niveis da UFS e demais partes interessadas.
2.1. Composicao do Comité de Integridade

O Comité de Integridade da Universidade Federal de Sergipe foi instituido por meio da
Portaria n2 584, de 10 de maio de 2018, alterada pela Portaria n° 785, de 05 de julho de 2021.
Atualmente integram esse comité a Unidade de Gest3o da Integridade, a Comissdo de Etica, a
Auditoria Interna, a Ouvidoria Geral, a Corregedoria Geral, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o

Comité de Gestao de Riscos e Controles.

Além dessas Unidades de Integridade, a Reitoria, representada por um Assessor designado
pelo Reitor através da Portaria n° 818, de 12 de julho de 2021, integra o comité, reiterando sua
responsabilidade, enquanto alta administracdo, de principal responsavel por promover a cultura da

ética e integridade na institui¢do (CGU, 2015).
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Quadro 1: Integrantes do Comité de Integridade

ESTRUTURA DE GESTAO

DA INTEGRIDADE

REPRESENTANTE

16

CONTATOS

Unidade de Gestao da
Integridade

DA UNIDADE

Fred Amado Martins Alves

(79) 3194-6599/ 7184
sgi@academico.ufs.br

Comiss3o de Etica

Fred Amado Martins Alves

(79) 3194-6599
ce@academico.ufs.br

Auditoria Interna

André Luis Oliveira Feitosa

(79) 3194-6568
audint@academico.ufs.br

Ouvidoria-geral

Jucilene Alves Correia

(79) 3194-7075
sic@academico.ufs.br

Corregedoria-geral

José Lima Santana

(79) 3194-6573

corregedoriaufs@academico.ufs.br

Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

Thais Ettinger Oliveira Salgado

(79) 3194-6581
progep@academico.ufs.br

Comité de Gest3do de
Riscos e Controles

Marcos Vinicius Nascimento
Gonzalez Castaneda

(79) 3194-7095
cgrc@academico.ufs.br

Assessoria do Reitor

Jefferson David Araujo Sales

(79) 3194-6771
profsales@academico.ufs.br

Fonte: Elaboragdo prépria.

2.1.1. Unidade de Gestao da Integridade

A partir de orientagdes da Portaria n? 57/2019 da Controladoria Geral da Unido, que

estabelece diretrizes para a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de programas de

integridade, o Magnifico Reitor da UFS atribuiu a Secretaria de Governanga Institucional (SGI) a

funcdo de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI). Nos termos da Portaria n° 793, de 06 de julho

de 2021, foram atribuidas a UGI as seguintes competéncias:

I. definir e atualizar as estratégias de implementacdo da gestdo de integridade, considerando os

contextos interno e externo a UFS;

. elaborar o Plano de Gestdo da Integridade e submeté-lo a apreciacdo do Comité de Integridade;

lll. elaborar o Relatdério de Gestdo da Integridade e submeté-lo a apreciacdo ao Comité de

Integridade;
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IV. revisar periodicamente o Plano de Gestao da Integridade, submetendo eventuais sugestdes de

modificacdo para apreciacdo do Comité de Integridade;

V. incentivar o desenvolvimento de estudos e capacitagdo continuada nos temas da integridade e

correlatos;

VI. discutir estratégias para a comunicacgao institucional das acdes de integridade, e;

VII. monitorar a execucdo da Politica de Integridade e propor medidas para seu aperfeicoamento.
Ja em 27 de julho de 2021, foi publicado o Decreto n2 10.756, que institui o Sistema de

Integridade Publica do Poder Executivo Federal- Sipef e estabelece as seguintes competéncias as

UGlIs :

|. assessorar a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade nos assuntos relacionados ao

programa de integridade;

Il. articular-se com as demais unidades do 6rgdo ou da entidade que desempenhem funcdes de
integridade para a obtencdo de informagdes necessarias ao monitoramento do programa de
integridade;

Il. coordenar a estruturacao, a execucao e o monitoramento de seus programas de integridade;

IV. promover a orientagdo e o treinamento, no ambito do 6rgdo ou da entidade, em assuntos
relativos ao programa de integridade;

V. elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

VI. coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VII. monitorar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou da entidade, a implementacdo das medidas
estabelecidas no plano de integridade;

VII. propor acdes e medidas, no ambito do drgao ou da entidade, a partir das informacdes e dos
dados relacionados a gestdo do programa de integridade;

IX. avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades do 6rgdo ou entidade;

X. reportar a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade o andamento do programa de
integridade;

XI. participar de atividades que exijam a execucao de acdes conjuntas das unidades integrantes do
Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns;

XIl. reportar ao érgdo central as situagdes que comprometam o programa de integridade e adotar

as medidas necessarias para sua remediacao;
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XIll. executar outras atividades dos programas de integridade previstos no art. 19 do Decreto n?

9.203, de 2017.

Nesse sentido, em sintese, compete a SGI, enquanto unidade setorial responsdavel pela
gestdo da integridade na UFS, prestar assessoramento ao Magnifico Reitor e trabalhar em
articulacdo com o Comité de Integridade, junto aos érgdos de controle interno e externo, visando o
fortalecimento do Programa de Integridade da UFS, a capacitagdo de seus servidores em assuntos
relativos a integridade, a gestdo de riscos a integridade, o monitoramento e a atualizacdo periddica

deste Plano.
2.1.2. Comissio de Etica

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal foi
aprovado em 1994, por meio do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Tal instrumento
estabeleceu as regras deontoldgicas, deveres e vedacdes do servidor publico, bem como
estabeleceu o dever de criacio de uma Comissdo de Etica em todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer érgdo ou

entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico.

Em 2007, o Decreto Federal n? 6.029/07 instituiu o sistema de Gestdo de Etica do Governo
Federal, por meio do qual deveriam se integrar todas as Comissdes de Etica, previstas no Decreto
1.171/94, a Comissdo de Etica Publica, criada por decreto e vinculada ao Presidente da Republica,
assim como as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder

Executivo Federal.

J4 a Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, instituiu as normas de funcionamento e
de rito processual, delimitando competéncias, atribuicdes, procedimentos e outras providéncias

das Comissdes de Etica dos drgdos federais.

Por conseguinte, a Comissdo de Etica da Universidade Federal de Sergipe foi criada em
junho de 2013 (portaria n2 2298 de 26 de junho de 2013), passando a integrar o sistema de Gestdo
da Etica Publica do Governo Federal e atuando na UFS com a finalidade de promover atividades

qgue dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal.

Dentre as competéncias estabelecidas na Resolu¢do n2 10/2008, a Comissdo de Etica da

UFS atua, principalmente, no sentido de:

2025-2026




19

a) Servir como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de érgado
ou de entidade federal;

b) Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

c) Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

d) Receber denuncias e representa¢des contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracgao;

e) Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar coépia do ato a unidade de
gestdo de pessoal;

f) Submeter ao dirigente maximo do érgdo ou entidade sugestées de aprimoramento ao

codigo de conduta ética da instituicao.

Finalmente, em junho de 2020, o Ministério da Economia publicou o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal, documento que reforca diretrizes e
orientacdes baseadas em valores e principios que sdo inerentes a administracdo publica, com
destaque para a observancia da transparéncia, da integridade e do respeito mutuo, fortalecendo o

entendimento de que a razao de existir do Estado é servir a populacao.

Alinhada a todos essas disposicdes normativas existentes, a Comissdo de Etica da UFS,
constituida através da Portaria n? 2298, de 26 de junho de 2013, deve atuar de forma a prevenir a
infracdo ética, com ag¢des de comunicacdo e transparéncia ativa através de site préoprio, acdes de
treinamento, de levantamento e divulgacdo dos procedimentos técnico-administrativos e
didatico-pedagdgicos que configurem boa conduta ética do servidor publico na UFS. Sua atuagao
também inclui o atendimento a consultas ou denuncias a ela dirigidas, buscando apresentar
subsidios para um melhor entendimento da matéria consultada ou censurar condutas

consideradas inadequadas ao ambiente institucional.
2.1.3. Auditoria Interna

A atuacdo da Auditoria Interna (AUDINT) teve inicio no ano de 2011 por meio da
transformacdo da Coordenacdo de Controle Interno - CCl em unidade de Auditoria Interna. Tal
acdo foi motivada pelo Decreto n. 2 3.591/2000, alterado pelo Decreto n. ¢ 4.440/2002, e pela
necessidade de maior autonomia, mediante subordinagao direta ao Conselho Universitario. Em 26

de novembro de 2011, foi aprovado o seu primeiro Regimento Interno pelo Conselho Universitario,
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através da Resolugdo 34/2011/CONSU. Em 2018, o Regimento Interno da AUDINT foi revisado,
adequando-se as novas diretrizes propostas pelo érgdo central de controle interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido/CGU). Atualmente, a Resolugdo 30/2018/CONSU
(Regimento Interno da AUDINT) estabelece a missdo, o objetivo, os principios e as competéncias

da Auditoria Interna da UFS.

A Auditoria Interna tem por missdo proteger e elevar o valor organizacional da
Universidade Federal de Sergipe, por meio de avaliagbes e consultorias que contribuam para o
aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos institucionais (art. 42 da Resolu¢do 30/2018/CONSU). A atuagdo da AUDINT pode se
concretizar por meio de ag¢Bes de avaliacdo e de consultoria. Essas atividades sao planejadas

anualmente e consolidadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

O PAINT é elaborado com a participacdo da alta gestdo da UFS, da CGU e do CONSU. A alta
gestdo da UFS é consultada para expor acerca dos principais objetivos estratégicos da Instituicdo,
bem como para apresentar os principais riscos associados ao atingimento dos objetivos
estratégicos (mapeamento do universo auditdvel). A CGU realiza uma analise prévia do PAINT,
verificando se o plano atende aos requisitos técnicos exigidos na legislacdo federal. Por fim, o
CONSU realiza a andlise definitiva do plano, inclusive quanto aos temas selecionados para

auditagem no decorrer do ano.

Durante a execucdo do PAINT, sdo elaborados os relatérios de auditoria, os quais
apresentam, de forma detalhada, a opinido técnica da AUDINT acerca dos pontos analisados em
cada atividade de auditoria. Apds o final do exercicio, as a¢des desenvolvidas pela AUDINT sao
consolidadas no Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), apresentado ao

CONSU e a CGU para acompanhar as a¢oes desenvolvidas pelo setor de auditoria.

Além das acbes de avaliacdo e consultoria, a AUDINT também participa, de forma
colaborativa, de colegiados instituidos na UFS, a exemplo o Comité de Governancga Institucional,
objetivando contribuir com o fortalecimento da governanca institucional e demais atributos que
colaboram para as boas praticas na gestao publica, como a difusdo da cultura de integridade no

servico publico.
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2.1.4. Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Federal de Sergipe foi criada em 23 de marco de 2009, por
meio da Resolu¢do n2 002/2009/CONSU. E um érgdo de servico de natureza mediadora na busca
de solugdes de conflitos que possibilita ao usudrio se manifestar, por meio de denuncias,
reclamacgdes, solicitacGes, sugestdes, criticas e elogios sobre a prestacdo dos servigcos publicos,
visando garantir os direitos dos usudrios, concretizando, assim, além do principio da eficiéncia, os
principios da ética e da transparéncia. Em resumo, é a unidade responsavel por receber,
encaminhar e acompanhar, junto as unidades competentes, as demandas que sejam de interesse

da comunidade.

A partir de 2018, com o Decreto n? 9.492 regulamentando a Lei n? 13.460/2017, que
dispbe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da
administracdo publica federal, a Ouvidoria da UFS passou a fazer parte do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal - SisOuv, na qualidade de Unidade Setorial. O Decreto N2 9.492/2018
define ainda as competéncias e os procedimentos para tratamento das manifestacdes
apresentadas, o que atualmente é feito por meio do Sistema Fala.BR — Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso @ Informagdo da CGU. Em adicdo, o Decreto n? 10.153/2019 disp&e sobre as
salvaguardas de protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticadas

contra a administracdo publica federal direta e indireta.

Sistematizando todo conjunto normativo a respeito do tratamento de manifestacdes de
ouvidoria, a Controladoria-Geral da Unido emitiu a Portaria n? 581, de 9 de marg¢o de 2021, que
estabelece orientacdes para o exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Federal, dispde sobre o recebimento do relato de irregularidades de que trata
o caput do art. 42 da Lei n2 13.608, de 10 de janeiro de 2018, no ambito do Poder Executivo

federal, e da outras providéncias.

Ressaltamos ainda que o Ouvidor Geral da UFS também exerce a funcdo de Autoridade de
Monitoramento da aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo no Servico de Informacdo ao Cidadao

na UFS.
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2.1.5. Corregedoria-Geral

A Corregedoria-Geral da Universidade Federal de Sergipe (CORREGUFS) foi instituida pela
Resolugdo n2 10/2023/CONSU, que entrou em vigor em 17 de abril de 2023. A nomeacdo do
Corregedor-Geral ocorreu em 27 de dezembro de 2023, conforme a Portaria N2 1.942/2023, com
mandato de dois anos.

Conforme a Resolugdo n? 10/2023/CONSU, sdo competéncias da CORREGUFS:

I. propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

Il. participar de agdes externas, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
correcionais;

lll. sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV. realizar procedimentos e o processo de natureza correcional;

V. manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em
Ccurso;

VI. encaminhar aos érgaos de controle dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagao
das penas respectivas;

VII. supervisionar as atividades de correicao desempenhadas pelas unidades submetidas a sua
esfera de competéncia;

VIll.  propor medidas, visando a criacdao de condi¢cdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correicdo, inclusive fomentar e incentivar a capacitacdo de
servidores publicos que atuam com a matéria correcional;

IX. responder e/ou manifestar-se aos drgdos de controle interno e externo sobre questGes
relacionadas aos procedimentos e processos disciplinares correcionais;

X. para fins de investigagcdo preliminar, sindicancia, correicdo ou processo administrativo
disciplinar, designar e convocar servidores docentes e/ou técnicos administrativos para que
integrem grupos de trabalho ou comissdes;

Xl. guando verificada a ocorréncia de impedimento, suspeicdo ou qualquer outro motivo de
excepcional relevancia, providenciar, de oficio ou por provocacdo, a substituicdo dos

integrantes dos grupos e comissdes formados para atuar nas atividades correcionais;

2025-2026




23

XIl. requisitar documentos, informa¢des e dados em geral e convocar, para depor, alunos,
servidores docentes e técnico-administrativos e demais agentes que prestem ou prestaram
servicos na UFS, bem como terceiros que possam colaborar para a apuracao de fatos
juridicamente relevantes;

Xlll.  sem prejuizo da competéncia concorrente de outras unidades, oficiar diretamente

orgdos de controle, ou demais érgdos e entidades que detenham dados e informacgdes uteis as

atividades correcionais;

XIV.  regular, mediante instrucdo normativa da Corregedoria-Geral, os atos e procedimentos

de sua competéncia;

XV. promover a divulgacdao e a transparéncia de dados acerca das atividades de correicao,

de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacodes restritas ou sigilosas;

XVI.  apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade da UFS;

XVII.  para fins de investigagao preliminar, sindicancia, correigao ou processo administrativo

disciplinar do corpo discente, designar e convocar alunos, servidores docentes e/ou técnicos

administrativos para que integrem grupos de trabalho ou comissGes que terdo suas atividades
pautadas pelos normativos que regem a atividade discente;

XVIII. apurar casos de indicios de acumulagdo de vinculos dos servidores.

XIX.  sem prejuizo da competéncia origindria do Reitor, instaurar ou determinar a instauragao

de procedimentos investigativos e processos correcionais;

XX.  tomar as providéncias cabiveis apds a comissdo de Etica apontar indicios de assédio

moral e/ou sexual, e,

XXI. acompanhar as atividades dos grupos de trabalho ou comissdes designadas no termos

do inciso X do presente artigo.

A CORREGUFS é o o6rgao responsavel pela orientagdo, coordenagdo, planejamento,
supervisdo e execucdo das atividades correcionais da instituicdo. Atua de forma preventiva e
investigativa, apurando eventuais irregularidades cometidas no ambito da Universidade e
exercendo funcdes de apoio organizacional, com suporte da Divisdo de Apoio aos Procedimentos

Correcionais (DIAPC).
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2.1.6. Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) é responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, recrutamento, selecdo e controle de pessoal no dmbito da UFS. A PROGEP tem
participacdao fundamental na capacitacdo de servidores da Instituicdo quanto aos temas de
integridade.

A PROGEP também é responsavel pelo tratamento de situacdes que ensejam conflitos de
interesses e nepotismo, no ambito da area de gestdo de pessoas, e buscard implementar a¢oes
para que haja maior alcance de informacdes aos servidores sobre conflitos de interesses, atuando

preventivamente ao nepotismo.

2.1.7. Assessoria do Reitor

A presenca da assessoria do Reitor constitui um elo entre o Gabinete do Reitor e o Comité
de Integridade. Esta participacdo demonstra o comprometimento da alta administracao da UFS
com as questdes de integridade. O representante sera designado mediante portaria do Reitor, para

cumprimento de mandato especifico.

2.1.8. Comité de Gestao de Riscos e Controles

Em atencdo a Instrugcdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016, as
instituicbes publicas federais foram orientadas a adotar medidas para a implementacdo e
fortalecimento de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos e a governanca
institucional. Em 2017 a UFS constituiu o seu Comité de Governanca, Riscos e Controles e
estabeleceu principios e diretrizes para a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade (Portaria n2
772/2017/GR).

Com o aprimoramento das politicas de governanga no governo federal e o debate continuo
entre as proprias universidades acerca de melhores praticas em gestdo de riscos, foi constituido
comité especifico para a gestdo de riscos da Universidade, denominado Comité de Gestdo de
Riscos e Controles da UFS — CGRC/UFS, conforme Portaria n? 648, de 01 de Setembro de 2020, e

formulada uma nova politica de gestdo de riscos da Instituicdo (Resolugdo n2 09/2021/CONSU).

De acordo com sua Portaria de constituicdo, o CGRC passou a operar com as seguintes

competéncias:

| - elaborar o Plano de Gestdo de Riscos e Controles da UFS;
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Il - prestar apoio e orientagdo técnica as unidades administrativas da Universidade, visando o
cumprimento das determinacdes estabelecidas nesta politica;
lIl - supervisionar e auxiliar na implementacdo e execu¢do da Politica de Gestdo de Riscos e
Controles, com o apoio permanente de outras unidades de gestdo na UFS;
IV - elaborar proposta de metodologia para gestao de riscos e suas revisoes;
V - propor a definicdo dos requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte
ao processo de gerenciamento de riscos;
VI - propor a definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
VIl - propor a definicdo dos responsdveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais;
VIl - dar suporte a identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos dos processos organizacionais
selecionados para a implementacdo da Politica de Gestao de Riscos e Controles;
IX - monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas;
X - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as
informacg®es necessarias para a consolidacao dos dados e a elaboracdo dos relatdrios gerenciais.
Xl- consolidar os resultados das unidades monitoradas em relatérios gerenciais;
XIl - propor, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, capacitagdes continuadas em
Gestdo de Riscos e Controles para os servidores da UFS.

Desde 2019, com a Portaria 57/2019/CGU, estava estabelecida a necessidade de realizacdo
da gestdo de riscos para a integridade com a orientagao de que, junto com o Plano de Integridade,

fosse realizado o levantamento de riscos para a integridade e as medidas para seu tratamento.

A avaliacdo de riscos a Integridade consiste em sistematizar a prevencdo, deteccdo e a
remediacdo de eventos que possam favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcao,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da

Instituicdo (Portaria CGU N2 57, de 04 de janeiro de 2019).

Os riscos para a integridade sdo “riscos que configurem agcbes ou omissées que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrup¢éo” (Art. 22, inciso Il da Portaria CGU n®

1.089/2018).
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A mesma Portaria (CGU n2 1.089/2018) indica que “os riscos para a integridade podem ser
causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de

imagem” (Paragrafo Unico do Art 29).

Assim, considerando a conceituacdo e a indicacdo sobre os riscos para a integridade feitas
pela CGU e a prépria observacao dos resultados praticos dos mapeamentos de riscos ja realizados
na UFS verificou-se a necessidade de elaboracdo de uma metodologia prépria para a Gestao de

Riscos para Integridade da UFS, que sera destacada no tépico 3.
2.2. Principais instrumentos internos relativos a area de integridade
Sao instrumentos de Integridade:

a) a Politica de Integridade da UFS, aprovada pelo Conselho Universitario;

b) o Plano de Gestdo da Integridade, elaborado pela UGI, apreciado pelo Comité de

Integridade e aprovado pelo CIG;

c) o Relatério de Gestdo da Integridade, produzido pela UGI, apreciado pelo Comité de

Integridade e analisado pelo CIG.

Também constituem instrumentos as resolugdes, portarias, instrucdes normativas e
manuais de procedimentos. A capacitagdo de servidores, a sensibilizagdo da comunidade
universitaria e os sistemas de tecnologia da informagdo para dar suporte as estratégias de
execucao da politica de integridade igualmente se revestem como instrumentos para a consecucdo

das agdes de integridade.
3. Riscos a integridade e medidas de tratamento

O monitoramento e o tratamento de riscos obedecerdo as diretrizes e procedimentos
estabelecidos na Politica de Gestdao de Riscos e Controles da UFS, bem como em metodologia
propria de gerenciamento de riscos para integridade. Esta metodologia consiste nos seguintes

aspectos:
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3.1. Categorizacao de processos para a identificagdao dos riscos para a
Integridade

Os procedimentos para mapeamento de riscos para a integridade estdo divididos em trés

categorias.

3.1.1. Riscos relacionados a execu¢do do(a) Plano/Politica de Integridade

Nesta categoria, deverdao ser avaliados e monitorados, juntamente com as unidades

responsdveis pela gestdao da integridade na UFS, os riscos inerentes da execu¢do do plano e da

politica de integridade, conforme quadro 2.

Quadro 2: Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da UFS.

PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE DA UFS

Medida de Tratamento Responsavel Como?
Monitorar a execucdo do Plano de UGl Promover, entre as unidades de
Integridade. integridade, ao menos duas reunides ao

ano para integracdo e definicdo de
providéncias.

Propor capacitagdes e treinamento UGl Propor ao menos uma capacitagao ou
nos temas de integridade. treinamento sobre governancga, integridade,
riscos, controles, transparéncia, em
articulacdo com a PROGEP.

Promover acdes relacionadas a UGl Realizar ao menos uma ac¢ao de divulgacao
implementacao do programa de e didlogo sobre os conteldos da Politica e
integridade, em conjunto com as do Plano de Integridade da UFS.

unidades organizacionais da UFS.

Melhoria das praticas de | Comissdao |Manter o site sempre atualizado,

transparéncia ativa da Comissao de de Etica promovendo-se a0 menos uma revisao
Etica, a fim de ampliar o semestral da pagina eletronica. Divulgar
conhecimento do servidor sobre a informacgdes sobre atos e funcionamento da
existéncia dessa instancia de Comissdo de Etica.

consulta e deliberacdes sobre
conduta ética.

Fomentar a realizacao de Comissao Propor anualmente praticas de capacitacao
capacitacdes sobre Etica. de Etica sobre Etica Publica.
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da UFS quanto ao tratamento de

Diretorias de

PROGEP

Monitorar 0s pedidos de AUDINT, Fazer avaliacdo periddica, por meio de
informacdao junto ao Sistema uaGl, relatério anual, do uso do sistema.
eletrénico de prevencdo de Conflito PROGEP
de Interesses (SeCl) .
Aprimoramento da integragao da Auditoria Promover ao menos um encontro com o0s
AUDINT com os gestores da UFS, Interna gestores da alta administracdo e a equipe
para definicdo dos macroprocessos de auditoria para consultorias e
gue serao auditados assessoramento.
Implementacao de Auditoria Utilizar recursos de Tl e realizar verificacao
acompanhamento das Interna anual quanto ao atendimento dos itens
recomendacdes das auditorias recomendados.
realizadas.
Participagdo em  capacitagdes Participar de ao menos duas capacita¢des
especificas na area de acesso a SIC pelo Sistema PROFOCO da CGU.
informacao.
Atualizagdo das prdaticas de | Ouvidoria [Revisar mensalmente a pagina da
transparéncia ativa da Ouvidoria. Ouvidoria.

Acompanhar semanalmente o sistema

E-Agendas.
Melhoria da orientagdo ao usudrio | Ouvidoria/ | Divulgar orientacdes quanto ao uso da
guanto ao uso da Plataforma DECAV Plataforma, em especial no que se refere a
Falabr. apresentacao de denuncias.
Melhoria da orientacdo aos setores | Ouvidoria/ | Participar de reunides de Conselhos de

Centros, visando passar orientacdes aos

a PROGEP, quanto a processos
disciplinares

manifestagdes. Centro chefes de departamentos.

Participagdo em  capacita¢des Ouvidoria Participar de ao menos quatro capacitacdes

especificas de ouvidoria. pelo Sistema PROFOCO da CGU e outras
plataformas, inclusive da UFS.

Expansdo da capacitacdo dos CPSPAD / Oferecer anualmente capacitacdo sobre

servidores da UFS, em parceria com PROGEP | direitos e deveres do servidor publico,

orientando-os sobre as formas de apuragao
através do processo disciplinar;
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Elaborar e disponibilizar cartilha que leve ao
conhecimento do servidor a legislacao
pertinente a conducdo do processo
administrativo disciplinar, destacando a
importancia de sua participacdo nos
processos de apuragao.

Promover ag¢les preventivas de PROGEP Alertar semestralmente os servidores da
praticas de nepotismo e conflito de UFS sobre a vedacdo de pratica de
interesse.

nepotismo e conflito de interesse.

Realizar o mapeamento dos CGRC Realizar o mapeamento de riscos dos
principais processos e atividades | Comité de | processos relacionados & politica e ao
relacionados as instancias de

Integridade | programa de integridade.
Integridade.

uaGl

Fonte: Elaboracdo prépria.

3.1.2. Riscos relacionados a gestao da integridade

No Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade (2018), a CGU identificou alguns dos
riscos para a integridade mais relevantes e comuns nas organizagdes publicas. S3o eles: Abuso de
posicdo ou poder em favor de interesses privados; Nepotismo ; Conflito de interesses ; Pressdo
interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico; Solicitacdo ou recebimento

de vantagem indevida; Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados.

Considerando esses riscos, a UFS estabeleceu um conjunto de arranjos institucionais,
regulamentagdes e instrumentos de gerenciamento e controle, objetivando a promogao da

integridade e a reducdo dos riscos potencialmente lesivos a integridade publica.

Destacam-se nesse aspecto as regulamentacgdes instituidas com o intuito de prevenir esses

fatos, tais quais:

a) PORTARIA N2 1466 de 22 de Novembro de 2018, que determina competéncias relativas a

prevencdo, consultas e tratamento de casos de conflitos de interesses na UFS;

b) PORTARIA N2 1467 de 22 de Novembro de 2018, que determina os fluxos de prevencdo de

situacdo de nepotismo no ambito da Universidade, e;
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c) PORTARIA N2 1141 de 20 de Setembro de 2021, que estabelece o fluxo para tratamento de

denuncias na Universidade Federal de Sergipe.

As unidades responsaveis pelos procedimentos estabelecidos em portaria deverdo
identificar os riscos inerentes a implementacdo e execucdo desses instrumentos normativos, bem
como as medidas de controles necessdarias para a manutenc¢ao controlada desses atos. A Divisdao de
Riscos e Controles -DIRC (unidade executiva de gestdo de riscos da UFS, ligada a PROPLAN) serd
responsdvel pela condug¢do do mapeamento dos riscos e estabelecimento de rotina para

monitoramento dos mesmos.
3.2. Riscos de outras categorias relacionados a gestao da integridade

Dentro da pratica de mapeamento de riscos realizados pela UFS, sobretudo o mapeamento
de riscos do Plano Estratégico Operacional (PEI) e o mapeamento de riscos de processos
organizacionais, foram identificados riscos relacionados a possibilidade de fraude ou corrupcao, o

gue exige um tratamento diferenciado.

Dessa forma os riscos de outras categorias de andlise, identificados como riscos para a
integridade, deverao ser obrigatoriamente comunicados e registrados como de responsabilidade

(exclusiva ou mutua) das unidades responsaveis pela gestao de integridade na UFS.

Este procedimento também sera conduzido pela DIRC, que ja procede com o mapeamento

de riscos de outras categorias dentro da Universidade.

Assim, qualquer risco de integridade, identificado em qualquer das categorias, deve ser
apresentado ao Comité de Gestdo da Integridade para a analise e o estabelecimento de medidas

de prevencdo adequadas.

Todas essas atividades, portanto, devem estabelecer um fluxo de informacgdao e
comunicacdo de riscos de integridade que deverd necessariamente percorrer entre as unidades
responsdveis pela gestdo dos processos mapeados, bem como pela unidade de gestdo de
integridade da UFS. Por fim, é importante entender que cada gestor é responsavel por gerir os
riscos no ambito de sua unidade, processos e atividades. Nesse contexto, a DIRC e a UGI serdo

apenas facilitadoras do processo.
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4. Monitoramento e atualizagao periddica

O Plano de Integridade corresponde a um conjunto de acGes que visa inibir a ocorréncia de
fraudes ou corrupc¢ao dentro da Universidade Federal de Sergipe. O seu monitoramento, portanto,
terd um cardter permanente, com vistas a controlar as acOes previstas e avaliar os resultados

alcangados pelo mesmo.

A avaliacdo sobre a execucdao do plano se dara pelas instancias de integridade, sobretudo
pela Unidade de Gestdo da Integridade, pelo Comité de Integridade e pelo Comité Institucional de

Governanga.

Nesse processo de monitoramento do plano, caberd revisdes periddicas para eventuais
sugestdes de modificacGes, bem como a elabora¢do do Relatério de Gestdo da Integridade, o qual
norteard a atualizacdo das melhores estratégias de implementacdao da gestdo de integridade no

contexto da UFS.
Quadro 3 - Monitoramento e atualizagao periddica do Plano de Integridade da UFS.
Acdes de Monitoramento Responsavel Periodicidade - Prazo

Avaliacdo sobre a execucdo das CIG, CGRC e UGI Anual
acoes previstas no Plano, incluindo
as medidas de tratamento de
riscos a integridade.

Divulgacbes das acdes de UGl e SECOM Anual
integridade previstas no Plano.

Avaliacdo e atualizacdo anual do UGI, Cle CIG Anual
Plano de Integridade da UFS.

Fonte: Elaboragao prépria.
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Apéndice A: Planilha de levantamento da situacdo das unidades, instrumentos de integridade e providéncias.

FUNCAO DE
INTEGRIDADE

Promoc3o da Etica e
regras de conduta
para servidores

UNIDADE/
INSTRUMENTO DE
INTEGRIDADE

Comiss3o de Etica

O ORGAO/ENTIDADE JA POSSUI TAL UNIDADE
OU INSTRUMENTO? HA RECOMENDACAO NO
SENTIDO DE SEU FORTALECIMENTO OU

REESTRUTURACAO?

Sim, possui. Recomendagbes: 1. Promover a
interacdo entre as a¢des do Comité de Integridade
e a area responsdvel pela Gestdo de Riscos da
Universidade; 2. Melhoria das praticas de
transparéncia ativa da Comissdo de Etica; 3.
Realizac3o de cursos e semindrios sobre Etica.

Cédigo de Etica
e Conduta

A Comissdo de Etica da UFS utiliza o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (decreto n2 1.171, de 22
de junho de 1994) para fins de apuracdo da
conduta ética do servidor, bem como se guia pela
Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, para
a correta adog¢dao dos ritos processuais de
apuragao.

QUEM SERA O RESPONSAVEL POR SUA CRIAGAO,
FORTALECIMENTO OU REESTRUTURAGCAO? EM
QUE PRAZO?

RESPONSAVEL

Comiss3o de Etica do
Servidor Publico Atividade

continua

Transparéncia ativa
e acesso a
informacao

Designacao de autoridade
de acesso a informacdo

Sim, possui. Recomendacdo: Participacdo em
capacitacbes especificas na area de acesso a
informacao.

Adocao do Sistema e-SIC

Sim. A UFS utiliza o Sistema e-SIC, agora integrado
ao Fala.BR.

Atividade
continua.

Servico de Informacdo
ao Cidadao - SIC

Implantado

Designagdo de area

Tendo em vista o disposto na Lei n? 12.813/2013 e
na Portaria Interministerial MP/CGU n? 333/2013,
o Comité de Integridade detectou a necessidade
de estabelecer Unidade responsavel pela
prevencdo, consulta e tratamento de casos de




Tratamento de
conflitos de
interesses e
nepotismo

responsavel pelo
tratamento de conflitos
de interesses

conflitos de interesses na UFS. Foram realizadas
reunides com todas as Unidades de Integridade e,
em consequéncia, apresentada uma proposta de
estruturacdo ao Magnifico Reitor. A Unidade
responsavel foi oficialmente designada por meio
da Portaria 1466/2018-GR

Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEP

Implantado

Adocdo do
Sistema SeCl

A UFS ja adota o sistema SeCl. Os operadores sao
cadastrados pela Audint e as anadlises realizadas
pela PROGEP.

Auditoria Interna
PROGEP

Implantado

Designacdo de area
responsavel por
Nepotismo

As Portarias n2 1.224/2008 e 1.467/2018 definem
responsaveis e fluxos para a questdo do combate
ao nepotismo na Instituicao

PROGEP, Departamento
de Recursos Materiais -
DRM, Escritorio de
Fiscalizacdao de
Contratos - EFISCON

Implantado

Funcionamento de
canais de denuncias

Existéncia de drea
responsavel pelo
recebimento de

denuncias e realizacao
dos encaminhamen-
tos necessarios

A Ouvidoria Geral é a unidade responsavel por
receber, encaminhar e acompanhar, junto as
unidades competentes, todas as demandas e
sugestdes que sejam de interesse da comunidade.
Como resultado da andlise da situacdo desta
Unidade, feita pelo Comité de Integridade, de
forma a tornar mais claro o fluxo de tratamento de
denuncias na UFS, foi elaborada a Portaria
1141/2021-GR. Recomendacdes: 1. Melhoria das
praticas de transparéncia ativa; 2. Participa¢dao em
capacitacOes especificas de ouvidoria.

Adocdo do
Sistema Fala.BR

As manifestacdes de ouvidoria na UFS sdo feitas
por meio do sistema Fala.BR, Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao da
Controladoria Geral da Unido.

Ouvidoria

Atividade
continua

Implantado

Funcionamento de
controles internos e

Existéncia de area
responsavel pelos

Sim, possui. Recomendagdes: 1. Fortalecimento do
relacionamento da Auditoria Interna com a

Atividades




cumprimento de
recomendacgdes de
auditoria

controles internos e
cumprimento de
recomendagdes de
auditoria

CPSPAD e Ouvidoria; 2. Aprimoramento da
integracdo da AUDINT com os gestores da UFS,
para definicdo dos macroprocessos que serao
auditados; 3. Implementacao de
acompanhamento das recomendagbes das
auditorias realizadas.

Adocdo do sistema e-Aud.

A AUDINT exerce sua fungdo por meio de
auditorias e consultorias e faz uso do sistema
e-Aud.

AUDINT

Continuas

Implantado

Procedimentos de
responsabilizacdo

Existéncia de area
responsavel pelos
procedimentos de
responsabilizacao

Sim, possui. Recomendagbes: 1. Expansdo da
capacitacao dos servidores da UFS, em parceria
com a PROGEP, quanto a processos de sindicancia.

Adocdo do Sistema
CGU-PAD

Sim.

Comissao Permanente
de Sindicancia e
Processo Administrativo
Disciplinar - CPSPAD

Atividade
Continua

Adocdo do Sistema
CGU-PJ

N3o. A UFS utiliza o SICAF

Pro-reitoria de
Administragdao - PROAD

Atividade
continua




APENDICE B : Fluxo interno para verificacdo das situagdes de nepotismo

Nepotismo na UFS

Numnl;jﬂ de servidones par Cargn de Dwegio ou Fum;in ok ficada

Sacao ¢ v
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APENDICE C: Fluxo interno para analise de consultas sobre Conflito de Interesses

Consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e solicitacéo de autorizagdo para exercer atividade privada

Servidor

PROGEP

No primeiro acesso ao SeClo

usuario devera realizar seu  +----

1. Acessar o Sistema Eletronico de
Prevencao de Conflito de Interesses -
SeCl (https://seci cgu.gov br/seci/) e
anexar documentos para instrugao do

processo (até 5) Respustada

solictacdo/
autorizacdo para
exercer aatividade

6. 0 servidor podera, no
prazo de 10dias,
interpor recurso contraa
decisdo

Resultado da
Solicitagao

8 0 servidor
podera assumir a
atividade privada.

8. O servidor ndo
poderd assumir a
atividade privada.

3. Comunicar ao
servidor via SeCl

A PROGEP tem ate 15 dias :
para concluir estaanalse. |
| 3.Encaminhara
solicitagdo a CGU, via
SeCl, manifestando as
razoes pelas quais
percebe tal conflito

5. Comunicar ao
servidor, via SeCl, o
resultado da analise

da controladoria

nformagdes recebidas, a CGU podera solicitar

4 Analisaro

complemento, que deve serenviado em até 10 #
o

dias. Nesse caso, o prazo de conclusdo d
suspenso até o recebimento das informagGe

adicionais

1.0

deferi

dido foi

Tem ate 15 dias para
concluir a ana!

Mexur s0.




APENDICE D : Fluxo interno para tratamento de denuncias.

Fluxo de Tratamento de Dentincias na UFS

o . Envia as informagdes
. A salicitagio solicitadas?
s Registrar devera ser
= dentincia atendida na praro -
k- de 20 dias, 7 Niio
5 contada da data
£ de seu
a recebimento,
Sim Sim
Fala.BR? Sim
Aceita como Arquivar
y denfincia? dendncia
\ N Nio Orientar
Analisar Ll denunciante
Nio solicitagia
Complementar
y informagées?
£
=} Encaminhar -
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s - resposta
Alheia d UES | Encaminhar ao ol Ll Sy RrErso
SisOuv informe ag prazo de 30 dias,
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C igual periada. : 5
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Encaminhar
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Alheia ao Executive Crmre T
Federal
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 9/2021/CONSU

Institui as Politicas de
Integridade e de Gestao de
Riscos e Controles da
Universidade Federal de
Sergipe - UFS e d& outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Controladoria - Geral da Unido, que dispde
sobre controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal.

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017 que dispde sobre a
politica de governanca da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 57/2019 da Controladoria Geral da Uniéo, que estabelece
orientacdes para estruturacao, a execugao e o monitoramento de programas de integridade;

CONSIDERANDO a Portaria n° 563, de 30 de junho de 2020 que aprova a Politica de Gestao
de Riscos, Controles Internos e Integridade do Ministério da Educacéao - PGRCI/MEC e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n°® 15/2020 do Conselho Universitario, que
instituiu a Politica de Governanca da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar a Gestédo de Integridade e de Riscos e
Controles da UFS;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. MARCELO ALVES MENDES, ao analisar o
processo n° 18.024/2021-58;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;



RESOLVE

Art. 1° Aprovar as Politicas de Integridade e de Gestdo de Riscos e Controles
da Universidade Federal de Sergipe - UFS, tendo por
finalidade disseminar principios, estabelecer diretrizes e estimular a cultura institucional para a
gestao da integridade, riscos e controles, no ambito da Politica de Governanca da Instituicdo, de
acordo com o Anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em
especial, a Portaria n® 777/2017/GR de 08.05.2017.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2021

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANO DE ?(I)%;TI?IIIXI(\)IE)VSIE_TER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
SANTANA SANTANA Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado

de ser baixado através do endereco eletrbnico
FILHO:79927505515  P©
FILHO:7992750 Dados: 2021.06.22 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
5515 08:46:211 _03.'00.' ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 09/2021/CONSU
ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os efeitos do disposto nesta resolucdo e nos instrumentos a serem produzidos
referentes ou decorréncia das politicas de integridade e de riscos e controles consideram-se as seguintes
terminologias:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica;

. governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, decisdo, estratégia e controle postos em

pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas institucionais e a prestagao de servicos de interesse da sociedade;

. compliance: conformidade com as normas internas e externas, com as obrigacdes legais e com

os principios de integridade, conduta ética e melhores praticas;

conflito de interesse: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho
da funcéo publica, e,

corrupcdo: emprego de meios ilegais para, em beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou
beneficios indevidos, pecuniarios ou ndo, podendo ser praticada nas seguintes modalidades:

a) passiva: quando praticada por agente publico contra a administragdo publica em geral,
consistindo em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem, ou,

b) ativa: quando praticada por particular contra a administracdo publica em geral, consistindo
em oferecer ou prometer vantagem indevida para que o agente publico pratique, omita ou
retarde ato de oficio;

fraude: ato ilegal, praticado seja por agdo ou omissdo, caracterizado por desonestidade,
dissimulacdo ou quebra de confianga, praticado por pessoa ou organizacdo, com a finalidade
de obter vantagem pessoal para si ou para outrem;

nepotismo: utilizagdo, pelo agente publico, de sua posi¢éo de poder para nomear, contratar ou
favorecer algum parente seu, contrariando os principios da impessoalidade, moralidade e
igualdade;

nepotismo cruzado: quando dois agentes publicos empregam parentes, um do outro, como
troca de favores;

. segregacdo de funcdes: principio que estabelece a necessidade de repartir funcdes entre

servidores, de modo a evitar que 0 mesmo servidor execute atividades incompativeis;
integridade publica: conjunto de medidas, principios e normas éticas que tém a finalidade de
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor pablico;

risco & integridade: condicdo que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de préticas de
corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer 0s
objetivos institucionais;

politica de integridade: declaracdo de intencBes, principios e diretrizes da Universidade
relacionadas & integridade publica;

gestor de processo organizacional: responsavel por acompanhar e controlar o desempenho de
um processo ou de uma etapa de um processo, a fim de garantir seus resultados;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governanca;

plano de gestdo da integridade: conjunto de a¢des desenvolvidas com o intuito de promover a
cultura da ética, da integridade, transparéncia e necessidade de prestacdo de contas, com
énfase no fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanca, da gestdo de riscos, da
aplicacdo efetiva do cddigo de conduta ética e da adocdo de medida de prevengdo de atos
ilicitos;

gestdo de integridade: conjunto de arranjos institucionais, regulamentac@es, instrumentos de
gerenciamento e controle, com o objetivo de promover a integridade e reduzir os riscos
potencialmente lesivos & integridade publica;

relatério de gestdo de integridade: instrumento para avalia¢cdo e monitoramento do Plano de
Gestdo da Integridade e das acdes relativas a integridade;

risco: possibilidade de que um evento ocorra e afete, positivamente (risco positivo ou
oportunidade) ou negativamente (risco negativo), o cumprimento dos objetivos da Instituicéo,
sendo avaliado em termos de impacto e de probabilidade;

risco inerente: risco a que uma organizacao esta exposta sem considerar quaisquer medidas de
controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

risco residual: risco a que uma organizagdo estd exposta apo6s a implementacdo de medidas de
controle para o tratamento do risco;

politica de gestdo de riscos e controles: declaracdo das intencdes e diretrizes gerais de uma
organizagdo expressas em principios e valores, procedimentos e normas internas e dispositivos
regulatorios relacionados a gestdo de riscos e controles;

gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificacdo, avaliacdo e
gerenciamento das consequéncias de potenciais eventos de risco que possam afetar a
organizacdo, destinado a fornecer grau de seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus
objetivos;

gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacGes para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos
organizacionais;

identificacdo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descri¢éo de riscos, que envolve
a identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais. A identificacdo de riscos
pode envolver dados histéricos, andlises tedricas, opinides de pessoas informadas e de
especialistas e as necessidades das partes interessadas;

resposta a risco: acdo da administracdo, tomada apés a avaliacdo do risco, compreendendo
reter, reduzir, transferir ou evitar o risco;

tolerancia a risco: nivel aceitavel de variacdo em relagdo a meta para 0 cumprimento de um
objetivo especifico;

apetite a risco: nivel de risco que a Instituicdo esta disposta a se expor para atingir seus
objetivos organizacionais;

conformidade: ato de verificar se condutas e préaticas internas estdo compativeis com as
diversas regras, normativos e legislacdes pertinentes;

controles: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacGes, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores da Instituicéo,
destinados a enfrentar riscos e fornecer seguranca razoavel para que a consecucao da missao
da entidade seja alcangada com base em:

a) execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operacdes;

b) cumprimento das obrigagdes de prestar contas;

C) cumprimento das obrigaces de prestar contas, e,

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos.

componentes dos controles: ambiente de controle interno da Instituicdo, a avaliacéo de risco,
as atividades de controles internos e externos, a informacdo, a comunicacdo e o0
monitoramento;



XXXI. gestdo de controles: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administracdo, que permita a manutencao de um ambiente de controle com atividades
materiais e formais, para assegurar que as respostas aos riscos sejam executadas com eficécia;

XXXII. incerteza: é o estado, mesmo que parcial, da deficiéncia das informagGes relacionadas a um
evento, sua compreensdo, seu conhecimento, sua consequéncia ou sua probabilidade;
XXXIIl. medida de controle: medida aplicada pela organizacdo para tratar 0s riscos, aumentando a
probabilidade de que os objetivos e as metas organizacionais estabelecidos sejam alcancados;
XXXIV. mapeamento de processos: identificacdo, conhecimento e documentacdo da sequéncia de
tarefas e atividades (passos) e dos recursos utilizados em cada processo da organizacao;
XXXV. processo organizacional: conjunto de agOes e atividades inter-relacionadas, que sdo executadas
para alcancar produto, resultado ou servigo predefinido;
XXXVI. Reitoria: 6rgdo de gestdo superior da Universidade incumbido de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e controlar as atividades institucionais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Secéo |
Dos Principios

Art. 2° A Politica de Integridade esta fundamentada nos seguintes principios:
I. conduta ética, dignidade, honestidade, lealdade, imparcialidade e isencéo;
Il. zelo e responsabilidade gerencial,
I1l. probidade administrativa dos atos;
IV. eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo;
V. gestdo democratica e controle social dos recursos publicos;
VI. transparéncia,;
VII. prestagéo de contas, e,
VIII. responsabilidade compartilnada e cooperagdo com diferentes esferas do poder publico, do
setor privado e demais segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico. A presente politica alcanca todas as atividades administrativas e académicas
desenvolvidas no ambito da Universidade Federal de Sergipe.

Secéo 11
Dos Obijetivos

Art. 3° S3o objetivos da Politica de Integridade da UFS:
I. estimular a adogdo de medidas de prevencéo, deteccdo e punicdo eficaz contra a corrupgao e
fraude em todos os niveis;
Il. contribuir para o fortalecimento de praticas voltadas ao desenvolvimento de uma cultura de
integridade no &mbito da Instituic&o;
I11. estimular a adocéo de elevados padrbes de integridade, conformidade e responsabilidade em
todos os atos de gestdo académica ou administrativa;
IV. incentivar o aprimoramento dos controles internos da gestdo como forma de minimizar
desvios éticos e de conduta;
V. promover a articulacdo e integracdo entre as unidades da UFS, e destas com o setor publico e
privado, com vistas ao desenvolvimento de mecanismos capazes de fortalecer a integridade e
prevenir fraude e corrupgéo.

Secéo 111
Das Diretrizes

Art. 4° Para a observancia da presente politica, as atividades da gestdo de integridade, bem como
seus instrumentos resultantes, devem observar as seguintes diretrizes:
I. disseminacdo da gestdo de integridade, de forma sistemética, estruturada, oportuna e
subordinada ao interesse publico;



Il.
M.
V.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Art.
l.

.
I1.
V.

V.

agregacao de valores e protecdo do ambiente interno da UFS;

integracdo aos processos organizacionais, apoiando a melhoria continua e a inovacgéo;
sistematizacdo, estruturacéo, dinamismo e interatividade, como forma de reacéo as mudangas
organizacionais;

difusdo de informacGes necessarias a criacdo, fortalecimento e valorizacdo da cultura de
integridade;

integracdo das instancias de supervisdo, em todos os seus niveis, estabelecida por meio de
modelos de relacionamento que considerem e compartilhem, quando possivel, as
competéncias, responsabilidades, informagdes e estruturas de supervisao;

estruturacdo do conhecimento e das atividades de integridade em metodologias, normas,
manuais e procedimentos;

gestdo de integridade suportada por niveis adequados de exposicao a riscos;

utilizacéo das informacdes e dos resultados gerados pela gestdo de integridade na elaboracédo
de agdes de planejamento, na tomada de decisGes e na melhoria continua dos processos
organizacionais;

aderéncia dos métodos e modelos de gerenciamento da integridade as exigéncias
regulatorias;

segregacdo de fungBes nos processos internos, de forma a mitigar potenciais conflitos de
interesse e riscos de fraudes;

revisdo periodica de processos mapeados, com vistas a identificar e sanar eventuais
inconsisténcias com a presente politica de integridade;

treinamentos e agdes de conscientizagdo sobre integridade, oferecidos regularmente, de
forma a fortalecer os padr@es éticos e de compliance da Instituicéo, e,

tempestividade no atendimento de demandas de drgdos de controle institucional e setorial,
internos e externos.

Secéo IV
Dos Instrumentos

5° S&o instrumentos da Politica de Integridade da UFS:

Plano de Gestéao da Integridade, elaborado pela unidade de gestéo da Integridade;

Relatdrio de Gestdo da Integridade, produzido pela unidade de gestdo da Integridade;
resolugdes, portarias, instru¢des normativas, manuais de procedimentos;

capacitacdo de servidores e sensibilizacdo da comunidade universitaria, e,

sistemas de tecnologia da informag&o para dar suporte as estratégias de execugdo da politica
de integridade.

Paragrafo Unico. O relatorio de gestdo devera conter os objetivos do Plano de Gestdo da
Integridade, o atendimento de suas acGes e informacdes complementares a Politica de Integridade.

Art.
.
Il.
M.
V.

Art.

CAPITULO IlI
DA GESTAO DE INTEGRIDADE

6° Os principais documentos da gestao de Integridade na UFS sdo:
Politica de Integridade;

Programa de Integridade;

Plano de Gestao da Integridade, e,

Relatério Anual de Gestdo da Integridade.

7° Sdo instancias de gestdo da Politica de Integridade no ambito da UFS:

I. Conselho Universitario (CONSU) e Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
(CONEPE);
Il. Comité Institucional de Governanga (CIG);
I1l. Comité de Integridade;
IV. unidade de gestdo da integridade, e,
V. gestores de processos.



Art. 8° Compete ao CONSU e ao CONEPE, no ambito de suas respectivas areas de atuacéo,
apreciar as demandas que lhes forem submetidas pelas instancias de governanca da UFS relativas a
politica de integridade e as acGes dela decorrentes.

Paragrafo Unico. Compete ao CONSU a aprovacdo da Politica de Integridade.

Art. 9° Compete ao Comité Institucional de Governancga, nos termos da Politica de Governanga
da UFS:
I. aprovar o Plano de Gestdo da Integridade da UFS e suas respectivas alteracoes;
Il. examinar manuais, normas, diretrizes e propostas de agdo referentes a gestao da integridade na
Instituicéo;
I1l. analisar o relatorio de gestdo de integridade, e,
IV. Ipropor alteragdes a Politica de Integridade.

Art. 10. Compete ao Comité de Integridade:
I. acompanhar e avaliar a execucdo da Politica de Integridade e do Plano de Gestdo da
Integridade;
Il. apreciar o Plano de Gestdo da Integridade e encaminhar ao CIG, para aprovagao;
I1l. apreciar o Relatério Anual de Gestao da Integridade e encaminhar ao CIG, para analise;
IV. discutir estratégias para a comunicacao institucional das acdes de integridade, e,
V. propor o desenvolvimento de estudos e capacitacdo continuada nos temas da integridade e
correlatos.

Paragrafo tnico. O Comité de Integridade sera definido mediante ato do Reitor.

Art. 11. Compete a unidade de gestdo da Integridade:
I. definir e atualizar as estratégias de implementacdo da gestdo de integridade, considerando 0s
contextos interno e externo a UFS;
Il. elaborar o Plano de Gestdo da Integridade e submeté-lo & apreciagdo do Comité de
Integridade;
I1l. elaborar o Relatério de Gestdo da Integridade e submeté-lo a apreciacdo ao Comité de
Integridade;
IV. revisar periodicamente o Plano de Gestdo da Integridade, submetendo eventuais sugestdes de
modificagdo para apreciagdo do Comité de Integridade;
V. incentivar o desenvolvimento de estudos e capacitagdo continuada nos temas da integridade e
correlatos;
VI. discutir estratégias para a comunicacao institucional das acdes de integridade, e,
VII. monitorar a execucdo da Politica de Integridade e propor medidas para seu aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo da Integridade sera definida mediante ato do Reitor.

Art. 12. Compete ao gestor de processo organizacional, com auxilio da unidade de integridade:
I. identificar, analisar e avaliar os riscos a integridade dos processos sob sua responsabilidade,
em conformidade ao que define a Politica de Integridade e o Plano de Gestdo da Integridade;
Il. propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos
organizacionais sob sua responsabilidade, para eliminar ou mitigar os riscos a integridade;
I11. responder as requisi¢cGes da unidade de integridade, e,
IV. disponibilizar as informagdes adequadas quanto a gestdo dos riscos a integridade dos
processos sob sua responsabilidade a todos os niveis da UFS e demais partes interessadas.

Art. 13. Compete a todos os servidores informar aos setores competentes acerca de eventos que
violem a integridade institucional ou que possam colocar em risco a integridade dos processos
organizacionais da Universidade.

Paragrafo anico. A presente politica devera estar integrada com a politica de gestdo de riscos e
controles da Instituicéo.



CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Secéo |
Dos Principios

Art. 14. A Politica de Gestdo de Riscos e Controles da UFS deve ser implementada, observando
0s seguintes principios:

VI.

alinhamento estratégico e sistémico: deve considerar a missao, a visao, os valores e 0s demais
elementos relevantes dispostos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFS e demais
planos estratégicos da Instituicdo, bem como observar as diretrizes que vierem a ser emanadas
dos dérgdos centrais dos sistemas federais;

. universalidade: deve abranger, gradual e permanentemente, todos 0S Processos

organizacionais da UFS;

. uniformidade: deve observar os mesmos conceitos, parametros, referenciais técnicos e

procedimentos em todas as unidades e niveis da UFS;

transparéncia: deve divulgar as acdes e atividades relativas a gestdo de riscos e controles da
UFS, prestando informacBes confiaveis, relevantes e tempestivas a sociedade visando a
participacéo social na proposi¢do e no monitoramento da execugdo das politicas publicas;
consisténcia de andlise: deve estar suportada em informages e indicadores consistentes e de
facil validag&o por instancias independentes, e,

economicidade: deve ser vantajosa a relagdo entre custo e risco, na implementacdo de
mecanismos de controle.

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 15. S3o objetivos da Politica de Gestdo de Riscos e Controles da UFS:

assegurar que as informagdes produzidas sejam integras e confiaveis a tomada de decisdo, ao
cumprimento de obrigacGes de transparéncia e a prestacdo de contas;

assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos 0s niveis, tenham acesso
tempestivo a informacdes suficientes quanto aos riscos aos quais 0s Servigos estao expostos;
assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos, procedimentos e diretrizes internas e externas a UFS de forma a melhorar o
controle da gestao;

proporcionar eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execugdo controlada,
ordenada, ética e econdmica das operacoes, e,

agregar valor a UFS por meio da melhoria dos processos organizacionais e do tratamento
adequado dos riscos e dos impactos decorrentes de sua materializacao.

Secéao 111
Das Diretrizes

Art. 16. S3o diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos e Controles da UFS:

VI.

a formalizagdo da gestdo de riscos e controles por meio de metodologias, normas, manuais e
procedimentos;

a obtencdo de informagdes Uteis a tomada de decisdo, por meio de metodologias e
ferramentas, visando o alcance dos objetivos institucionais, mediante o gerenciamento e a
manutencdo dos riscos dentro de padrBes definidos pelas instancias supervisoras;

a realizacdo da medicdo do desempenho da gestdo de riscos mediante atividades continuas
ou de avaliagdes independentes;

a avaliacdo de mudancas internas e externas que contribuam para identificacdo de
vulnerabilidades que impactam nos objetivos institucionais, no desenvolvimento e na
implementacéo de atividades de controles da UFS;

a utilizacdo de procedimentos de controles proporcionais aos riscos e baseados na relacdo
custo-beneficio e na agregacdo de valor a instituicao, e,

a promocao pela alta administracdo, de condi¢bes para que procedimentos efetivos de
controles integrem as préticas de gestéo de riscos.



_ CAPITULOV
DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Secéo |
Da Gestao de Riscos

Art. 17. A gestdo de riscos visa apoiar melhorias continuas nos processos organizacionais,
projetos e iniciativas estratégicas no ambito da UFS, provendo razodvel seguranga no cumprimento do
proposito e no alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 18. A operacionalizacdo da gestdo de riscos e controles devera ser realizada em consonancia
com as demais unidades responsaveis pela estrutura de governanga da UFS, observando, no minimo, o0s
seguintes componentes:

I. comunicacdo e consulta;

Il. estabelecimento do contexto;

I11. identificacdo de riscos;
IV. andlise de riscos;
V. avaliacdo de riscos;
VI. tratamento de riscos, e,
VII. monitoramento e analise critica.

§ 1° A comunicagéo e a consulta deverdo ser realizadas durante todo o gerenciamento de riscos,
por meio de um fluxo regular e constante de informacdes, proporcionando integracdo entre todos os
envolvidos.

§ 2° O estabelecimento do contexto € a definicdo do escopo, das partes interessadas e dos
ambientes internos e externos do processo de trabalho sob avaliacdo de riscos.

§ 3° A identificacdo de riscos consiste em detectar os possiveis eventos internos ou externos que
possam causar impacto negativo ou positivo aos objetivos do processo de trabalho, suas causas e seus
possiveis efeitos.

§ 4° A andlise de riscos consiste em identificar os controles existentes e mensurar a probabilidade
de materializac&o do risco e sua consequéncia, caso ele ocorra.

§ 5° A avaliacdo de riscos consiste na analise da necessidade de melhoria dos controles existentes
e é elemento essencial na priorizagdo dos riscos a serem tratados.

8 6° O tratamento de riscos tem como objetivo a identificacdo e a sele¢do de controles para alterar
ou eliminar os riscos, a niveis aceitaveis pela instituicao.

§ 7° O monitoramento e a analise critica ttm por finalidade o acompanhamento dos riscos
identificados e o aprimoramento continuo do processo de trabalho sob avaliagdo de riscos.

Paragrafo Gnico. A decisdo sobre o tratamento dos riscos dependera do grau de apetite ao risco
estabelecido pelo Comité Institucional de Governanga da UFS.

Art. 19. Os gestores de processos organizacionais sdo 0s responsaveis pelo gerenciamento dos
riscos no &mbito das unidades, processos e atividades que Ihes s&o afetos.

Art. 20. Os gestores de processos organizacionais, ao efetuarem o gerenciamento de riscos,
deverdo considerar, entre outras possiveis, as seguintes categorias de riscos:
I. estratégico: eventos que ameacem diretamente 0s objetivos estratégicos organizacionais,
afetando o alcance da sua visdo e a sustentabilidade da instituicdo no longo prazo;
Il. financeiros/or¢camentarios: eventos que podem comprometer a capacidade da UFS de contar
com 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizacdo de suas atividades, ou
eventos que possam comprometer a propria execugdo orcamentaria;



I1l. operacionais: eventos que podem comprometer as atividades da UFS, normalmente associados
a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, de pessoas, de infraestrutura e de
sistemas;

IV. legal/de conformidade: eventos derivados de alteragfes legislativas ou normativas que podem
comprometer as atividades da UFS;

V. imagem/reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de
parceiros e fornecedores) em relacdo a capacidade da UFS em cumprir sua missao
institucional, e,

VI. integridade: eventos relacionados a corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta que podem comprometer os valores e padrfes preconizados pela UFS.

Secéo Il
Da Gestao de Controles

Art. 21. A gestdo de controles deve ser estruturada de forma a oferecer seguranga razoavel ao
alcance dos objetivos da Universidade.

Paragrafo Unico. Os controles devem congregar todas as atividades materiais e formais
implementadas pela gestdo para assegurar que as respostas aos riscos sejam executadas com eficécia,
possibilitando a organizacdo o alcance dos objetivos estabelecidos.

Art. 22. A operacionalizagdo dos controles deverd observar, no minimo, 0s seguintes

componentes:

I. criacdo do ambiente de controle: compreende a base de todos os controles da gestdo, sendo
formado pelo conjunto de regras e estruturas que determinam a qualidade dos controles
internos e externo da gestéo;

Il. estabelecimento de atividades de controle: atividades materiais e formais, como politicas,
procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir os riscos e
assegurar o alcance de objetivos organizacionais. Essas atividades podem ser preventivas
(reduzem a ocorréncia de eventos de risco), detectivas (possibilitam a identificacdo da
ocorréncia dos eventos de riscos), implementadas de forma manual ou automatizada;

I1. informacdo e comunicacdo: as informagdes produzidas pelo 6rgdo ou entidade devem ser
apropriadas, tempestivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas
e comunicadas de forma que, em determinado prazo, permitam que 0s empregados cumpram
suas responsabilidades, inclusive a de execucdo dos procedimentos de controle. A organizagdo
deve comunicar as informagdes necessarias ao alcance dos seus objetivos para todas as partes
interessadas;

IV. monitoramento: é obtido por meio de avaliagcBes especificas ou monitoramento continuo,
independente ou ndo, realizados sobre todos os demais componentes de controles, com o fim
de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade exceléncia ou execugdo na
implementacdo dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos
controles.

) CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES DA UFS

Art. 23. S&o instancias responsaveis pela Gestdo de Riscos e Controles, no ambito de suas
atribuicoes:
I. Conselho Universitario (CONSU) e Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
(CONEPE);
Il. Reitoria;
I11. Auditoria Interna;
IV. Comité Institucional de Governanca (CIG);
V. Comité de Gestdo de Riscos e Controles (CGRC);
VI. Unidade executiva de gestao de riscos e controles, e,
VII. Gestor de processo organizacional.



Art. 24. Compete ao CONSU e ao CONEPE, no ambito de suas respectivas areas de atuacdo,
apreciar as demandas que lhes forem submetidas pelas instancias de governanca da UFS relativas a
politica de gestdo de riscos e controles e as a¢bes dela decorrentes.

Paragrafo unico. Compete ao CONSU aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e Controles da
UFS, cujo objetivo sistémico é a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Universidade.

Art. 25. Compete ao Comité Institucional de Governanga, sem prejuizo de outras competéncias
previstas em Resolucéo:
I. aprovar manuais, normas e diretrizes referentes & metodologia de gerenciamento de riscos e
controles;
Il. aprovar a defini¢do dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais no ambito da
UFS;
I1l. acompanhar o monitoramento dos riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao, e,
IV. acompanhar o monitoramento da evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de
controle implementadas.

Art. 26. Compete a Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas em
Regimento:
I. aferir a efetividade do gerenciamento de riscos e a adequacgédo dos controles internos, e,
Il. fornecer ao Conselho Universitario e ao Comité Institucional de Governanga avaliagGes
abrangentes e independentes, conforme aprovado no Plano Anual de Auditoria Interna.

Art. 27. O Comité de Gestdo de Riscos e Controles da UFS é a unidade colegiada, constituida
mediante portaria do Reitor, responsavel por conduzir a execucdo do Plano de Gestdo de Riscos e
Controles, possuindo as seguintes competéncias e atribuicdes:

I. auxiliar o Comité Institucional de Governanga da Universidade na conducdo da Politica de

Gestdo de Riscos e Controles;

Il. apreciar o Plano de Gestéo de Riscos e Controles e encaminhar ao CIG, para aprovacao;

I11. apreciar a definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais da UFS e
encaminh&-lo ao CIG para aprovagéo;

IV. apreciar relat6rios gerenciais de riscos e relatdrio final do exercicio para emissdo de parecer e
encaminhamento ao CIG;

V. supervisionar a implementacdo e execugdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles, com o
apoio permanente dos demais comités que fazem parte do Comité Institucional de Governanga
da UFS;

VI. propor, em articulacdo com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, capacita¢cGes continuadas em
Gestdo de Riscos e Controles para os servidores da UFS, e,
VII. articular, com o Comité de Comunicacéo e Transparéncia da UFS, o Plano de Comunicacéo da
Gestdo de Riscos e Controles.

Paragrafo Unico. O CGRC deve articular-se com os demais comités tematicos do Comité
Institucional de Governanca para a execucao da Politica de Governanca da UFS.

Art. 28. Compete a unidade executiva de gestdo de riscos e controles:
I. elaborar o Plano de Gestdo de Riscos e Controles da UFS e submeté-lo para aprovacgéo e
acompanhamento do CGRC,;
1. submeter ao CGRC, quando necessario, propostas de alteracbes do Plano de Gestdo de Riscos
e Controles para analise e aprovacao;
I1l. elaborar proposta de metodologia para gestdo de riscos e controles e suas revisoes;
IV. propor a defini¢do dos requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte
ao processo de gerenciamento de riscos;
V. propor a definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais da UFS e
encaminha-lo ao CGRC para apreciacao;
VI. prestar apoio e orientacdo técnica as unidades administrativas da Universidade, visando o
cumprimento das determinagdes estabelecidas nesta Politica;



VII. orientar os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais na
implementacédo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles;

VIII. dar suporte a identificacdo, anélise e avaliacdo dos riscos dos processos organizacionais
selecionados para a implementacgdo da Politica de Gestéo de Riscos e Controles;

IX. monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas nos processos organizacionais;

X. requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos de processos organizacionais as
informacBes necessarias para a consolidacdo dos dados e a elaboracdo dos relatérios
gerenciais, e,

XI. consolidar os resultados das unidades monitoradas em relatérios gerenciais e emitir relatorio
final do exercicio para aprecia¢do do CGRC.

Art. 29. Compete ao gestor de processo organizacional, com auxilio da unidade executiva de
gestéo de riscos e controles:
I. identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em
conformidade ao que define esta Politica de Gestdo de Riscos e Controles;
Il. propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos
organizacionais sob sua responsabilidade;
I1l. monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;
IV. informar a unidade executiva de gestdo de riscos e controles sobre mudangas significativas nos
processos organizacionais sob sua responsabilidade;
V. responder as requisi¢cdes da unidade executiva de gestdo de riscos e controles, e,
VI. disponibilizar as informacgdes adequadas quanto a gestdo dos riscos dos processos sob sua
responsabilidade a todos os niveis da UFS e demais partes interessadas.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais
devem ter conhecimento adequado para orientar e acompanhar as etapas de identificacdo, analise,
avaliacdo e implementacao das respostas aos riscos.

Art. 30. O monitoramento da evolugdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de
controles implementadas deve ser realizado por todos os servidores envolvidos no processo
organizacional.

Paragrafo tnico. No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam identificadas
mudancas ou fragilidades nos processos organizacionais, o servidor devera reportar imediatamente o fato
ao responsavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questao.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Em face da complexidade e abrangéncia, a implementagéo das Politicas de Integridade e
de Gestdo de Riscos e Controles da UFS seré realizada de forma gradual e continuada.

Art. 32. Para fins de implementagdo da Politica de Riscos e Controles, 0 CGRC devera elaborar o
Plano de Gestdo de Riscos e Controles da UFS, a ser submetido para avaliagdo e aprovacdo do Comité
Institucional de Governanca, no prazo de até dois meses apds publicacdo desta Resolucéo.

Art. 33. As iniciativas relacionadas a gestdo de riscos e controles existentes na UFS,
anteriormente a publicacdo desta Resolugdo, deverdo ser gradualmente alinhadas ao Plano de Gestdo de
Riscos e Controles aprovado pelo Comité Institucional de Governanga da UFS.

Paragrafo Unico. O alinhamento de que trata o caput deste artigo deve ser feito no prazo maximo
de seis meses apds a aprovacao do Plano de Gestdo de Riscos e Controles.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Institucional de Governanga.

Sala das Sess@es, 14 de junho de 2021
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 584 de 10 de Maio de 2018

Institui o Comité de Gestao da Integridade da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no Decreto Federal n° 9.203, de 2017,
a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018;
a Portaria GR n° 772, de 08 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Comité de Gestao da Integridade para coordenar a estruturacdo, execucao e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° - Compete ao Comité da Gestéo da Integridade:

| - coordenar a elaboracéao e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencao e a
mitigacéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementagao do programa de integridade e exer-cer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

[Il - atuar na orientag&o e treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao
programa de integri-dade;

IV - observar e organizar as normas internas da Instituicdo, de modo que as unidades e
servidores tenham conhecimento dos direitos, obrigacdes e condutas éticas no exercicio das
funcoes;

V - promover outras acoes relacionadas a gestédo da integridade, em conjunto com as demais
unidades da UFS.



Art.

Art.

3° - S&o atribuicdes do Comité de Gestéo da Integridade, no exercicio de sua competéncia:

| - submeter a aprovacado do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

Il - apoiar o Comité Gestor de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicao de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacéo de informacgdes sobre o Programa de Integridade da UFS;
V - planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII - monitorar o Programa de Integridade e propor a¢cdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - atuar junto aos 6rgdos de controle interno e externo para o fortalecimento do Programa
de Integridade da UFS.

4° - Integram o Comité de Gestao da Integridade da UFS, os seguintes servidores:

| - Presidente da Comisséo de Etica da UFS;

Il - Coordenador da Auditoria Interna;

[l - Coordenador da Ouvidoria,;

IV - Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos Administrativos;

V - Um assessor da Reitoria, designado pelo Reitor.

Paragrafo Unjco - O Comité de Gestdo da Integridade sera coordenado pelo presidente da
Comisséo de Etica da UFS.

Art. 5° - O Comité de Gestado da Integridade funcionaréd na sala de acesso ao Gabinete do Reitor
e contara com apoio de um subcomité executivo designado pelo Reitor.

81° O Comité de Gestédo da Integridade da UFS devera definir, por meio de instru¢ao propria,
as atribuicdes do subcomité.

§2° O Comité de Gestédo da Integridade devera apresentar ao Reitor em até 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de publicacdo desta Portaria o Plano de Integridade da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 6° - Recomenda-se aos gestores e dirigentes das unidades de todos os campi da UFS que
prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos traba-lhos
desenvolvidos pelo Comité de Gestdo da Integridade.



Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Assinado de forma digital
por ANGELO ROBERTO
ANTONIOLLI:97323861853
Dados: 2018.05.10
15:15:58 -03'00

Prof. r. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira-ICP-Brasil. O documento assinado
pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico
https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



ATOS DA REITORIA 28/2021 UFS - 09/07/2021

UFS5
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 785 DE 05 DE JULHO DE 2021

Altera nomenclatura e atribuicdes do Comité de Gestéo

do Programa de Integridade e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais, e,
considerando:

A Resolucdo n° 09 de 26.06.2021, do Conselho Universitario, que instituiu a Politica de
Integridade;

O disposto no Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

A Portaria n° 57/2019 da Controladoria Geral da Unido, que estabelece orientagcbes para
estruturacéo, a execucdo e o monitoramento de programas de integridade;

A Portaria n° 584/2018 da Reitoria, alterada pela Portaria n°® 216/2019 da Reitoria, que instituiu o
Comité de Gestao da Integridade;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a nomenclatura do Comité de Gestdo do Programa de Integridade, que passara a
ser denominado por Comité de Integridade, para que se dé cumprimento aos termos da Politica
de Integridade da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° Alterar as competéncias previstas no artigo 2° da Portaria n°® 584/2018, passando o Comité
de Integridade a possuir as seguintes competéncias:

| - acompanhar e avaliar a execucdo da Politica de Integridade e do Plano de Gestdo da
Integridade;

Il - apreciar o Plano de Gestédo da Integridade e encaminhar ao Comité Institucional de
Governanca (CIG), para aprovacao;

lIl - apreciar o Relatério Anual de Gestao da Integridade e encaminhar ao CIG, para analise;

IV - discutir estratégias para a comunicacao institucional das acdes de integridade;



V - propor o desenvolvimento de estudos e capacitacdo continuada nos temas da integridade e
correlatos.

Art. 3° Alterar o artigo 4° da Portaria n°® 584/2018, passando o Comité de Integridade a ter a
seguinte composicao:

| - Responsavel pela Unidade de Gestao Integridade;

Il - 01 (um) representante da Comisséo de Etica da UFS;

lll. Chefe da Auditoria Interna;

IV - Ouvidor Geral;

V - Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;
VI - 01 representante da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas;

VIIl. Presidente do Comité de Gestao de Riscos e Controles;

VIII. 01 (um) assessor da Reitoria, designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. A coordenacdo do Comité sera do responsavel pela Unidade de Gestéo
Integridade.

Art. 4° Revogar os artigos 4° e 5° da Portaria n°® 584/2018.

Art. 5° Ficam revogadas as portarias do Reitor de numeros 585/2018, 586/2018, 216/2019 e
65/2020.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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L3,

UFS5
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 793 DE 06 DE JULHO DE 2021

Designa a Unidade de Gestdo da Integridade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais, e,
considerando:

A Resolucdo n® 09 de 26.06.2021, do Conselho Universitario, que instituiu a Politica de
Integridade;

O disposto no Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que disp&e sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

A Portaria n°® 57/2019 da Controladoria Geral da Unido, que estabelece orientacfes para
estruturagdo, a execucdo e o monitoramento de programas de integridade;

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir & Secretaria de Governanca Institucional (SGI) a funcéo de Unidade de Gestéo da
Integridade (UGI).

Art. 2°. A UGI constitui a unidade organizacional a qual se atribui as competéncias e
responsabilidades previstas na Politica de Integridade e no Programa de Integridade da UFS.

Art. 3° Compete a UGI, nos termos da Politica de Integridade:

|. definir e atualizar as estratégias de implementacéo da gestdo de integridade, considerando os
contextos interno e externo a UFS;

Il. elaborar o Plano de Gestdo da Integridade e submeté-lo & apreciacdo do Comité de



Integridade;

lll. elaborar o Relatorio de Gestao da Integridade e submeté-lo a apreciacdo ao Comité de
Integridade;

IV. revisar periodicamente o Plano de Gestdo da Integridade, submetendo eventuais sugestbes
de modificacéo para apreciacdo do Comité de Integridade;

V. incentivar o desenvolvimento de estudos e capacitacdo continuada nos temas da integridade e
correlatos;

VI. discutir estratégias para a comunicacao institucional das a¢gfes de integridade, e;

VII. monitorar a execuc¢do da Politica de Integridade e propor medidas para seu aperfeicoamento.

Art. 4° A UGI deveré trabalhar em articulacdo com o Comité de Integridade.

Art. 5°. A UGI devera atuar junto aos 6rgdos de controle interno e externo para o fortalecimento
do Programa de Integridade da UFS.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



L2,

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 840 de 14 de Julho de 2021

Nomeia Secretario de Governanca.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispde o Art. 99, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
a Portaria n® 784/2021, de 05 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Auxiliar Administrativo, Classe C, Nivel/Padrédo 216 , FRED AMADO MARTINS
ALVES, matricula SIAPE n° 1101164, lotado no Comité de Governanca Institucional, para exercer
o cargo de dire¢do, CD-4, de Secretéario de Governanca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANO DE jjcl)g\;fr?jl|£r(\)jrc)vélE-TER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
SANTANA SANTANA Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado

pode ser baixado através do endereco eletrdnico

FILHO:79927505515
FILHO:799275 Dados: 2021.07 14 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava

05515 16:22:11 -03'00" ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



L2,

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 817 de 12 de Julho de 2021

Designa membro para o Comité de Integridade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e,
considerando:

O item VI do artigo 3° da Portaria n°® 785/2021/GR, de 05.07.2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas, THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO,
matricula SIAPE n°® 3001042, para integrar o Comité de Integridade, nos termos do artigo 18 do
Regimento Interno do Comité Institucional de Governanca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
digital por VALTER 2.200-2/2001 institui a Inf h
JOVINIANO DE  soumiano o Pilioas BrasiiiraICP-Brasil O documento asinads
SANTANA SANTANA '

pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico
. FILHO:79927505515 ) o . .
FILHO:79927505 Dados: 2021.07.12 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
515 14:05:27 -03'00" ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 818 de 12 de Julho de 2021

Designa membro para o Comité de Integridade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e,
considerando:

O item VIII do artigo 3° da Portaria n°® 785/2021/GR, de 05.07.2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Assessor do Reitor, JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES, matricula SIAPE
n° 2550927, para integrar o Comité de Integridade, nos termos do artigo 18 do Regimento Interno
do Comité Institucional de Governancga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANO DE digital por VALTER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
SANTANA JS?S‘PA?\IIXO DE Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado

pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico

. FILHO:79927505515 e . . ;
FILHO:79927505 Dados 621,07 12 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava

515 14:10:37 -03'00" ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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PORTARIA N422U Lde03 de outubro de2008.

Proibe a designagho, nomeagdo
‘ on contratagdo de parentes de
y dirigentes  universitirios  pela
UFS,

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas ptribuigbes legais e considerando:

o que dispde o ant. 37, da Constituigdo Federal;

o disposto no art. 81. do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe;

| o5 termos da Stimula Vinculante n” 1372008, do Supremo Tribunal Federal;

RESOLVE:

: Art, 1° 7 vedada, no dmbito da Universidade Federal de Seegipe, a nomeagio
e conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceito grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da UFS, investido em cargo de diregdo, chefla ou
assessoramento, parn o exervicio de curgo de diregio,

_ Art. 2° A proibiglo a que se refere o antigo anterior € extensivel a contratagilo
de pessoal para prestagio de servigos por empresas contratadas pela UFS nos ermos de Lei n®
- B.666/93 ¢ & designagdo para o exercicio de fungles gratificadas, ressalvados aquelas decorrentes de

| prévia eleiglo pelos pares.

Art. 3° O servidor nomeado para © exercicio de Cargo de Direglio ou
designado para o exercicio de Fungdo Gratificada, deverd declarar, sob as penas da lei, que ndo
possul vinculo familiar, nos mokdes descritos no art, 1° dest portarie, com o Reitor, Vice-Reitor,
- Pro-Reitores, Diretores de Centro ou quaisguer outros dirigentes da LFS.

Art. 4° Relativamente ao pessoal contratado para prestagéio de servigos a UFS
por empresss terccirizadas, o fiscal do contrato deverd velar pela observancia da proibigdo de
contratagio de pessoas com quaisquer dos vingulos descritos no ant, 1€ da presente portaria,



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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Art. 5° Qualquer servidor da UFS que tomar conhecimento de afronta &
proibicio objeto dessa portaria poderd comunicar o fato 4 Geréneia de Recursos Humanos ou a0
Fiscal do contrato de prestaglo de servigos, para imediata apuragdo ¢ adogdo das providéncias
cabiveis.

Art. 6° Este portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no
Boletim Interno de Servigo desta Universidade.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

‘
PmW’!eﬁ\yxgﬁ(MMrinhn
.l REITOR
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PORTARIA N° 1466 de 22 de Novembro de 2018

Determina competéncias relativas a
prevencao, consultas e tratamento de
casos de conflitos de interesses na
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, na Portaria Interministerial n°
333, de 19 de setembro de 2013 e no Memorando Eletrénico n° 11/2018-CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins de cumprimento do disposto na Lei n® 12.813/2013 e na Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333/2013, as competéncias relativas a prevencdo, consulta e
tratamento de casos de conflitos de interesses na Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° Compete a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas:

| - Receber consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de autorizacéo
para o exercicio de atividade privada dos servidores e comunicar aos interessados o
resultado da andlise;

Il - Efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses
nas consultas a ela submetidas por meio do Sistema Eletronico de Conflito de Interesses
(SeCl);

Il - Autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de
potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia.

Art. 3° Compete ao Comité de Integridade informar os servidores sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informacao privilegiada, de acordo com as
normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria Geral da Uniéo.

Art. 4° O fluxo de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada, acontecerdo de acordo com o Anexo desta
Portaria.



Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Assinado de forma digital
por ANGELO ROBERTO
ANTONIOLLI:9732386185
3

Dados: 2018.11.22
10:46:09 -03'00'




ANEXO A PORTARIA N° 1466 , DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

FLUXO DE CONSULTAS SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E
PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

Servider encaminha, via
SeClI., consulta sobre
conflito de interesses ou
pedido de autorizagio
para exercer atividade
privada

PROGEP recebe a
solicitagdo e a analisa em
até m15 dias

fSe n&o existir conflito de intaesses-—I—Se for identificado conflito de interessesl

PROGEP encaminha a
PR.OGEP comunica ao solicitagdo a CGU,
interessado o parecer da explicando as razdes
solicitagdo pelas quais percebe
conflito

.

CGU tem 15 dias,
prorrogaveis por mais 15,
para analisar o conflito

k4

‘—Informagﬁes insufici EﬂtesJ—quormaqﬁ“)es satisfatori as—y

PROGEP recebe parecer
da CGU e comunica o
servidor da decisdo

CGU solicita
informacdes adicionais

O servidor podera
interpor recurso contra a
decisio em ate 10 dias

A UFS tem 10 dias para
responder a solicitagio

A CGU tem 15 dias para
decidir o recurso

PROGEP comunica ao
interessado o parecer da
solicitagdo




Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
pode ser baixado através do endereco eletrdnico
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ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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PORTARIA N° 1467 de 22 de Novembro de 2018

Determina os fluxos de prevencao de
situacdo de nepotismo no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais, e,
considerando o disposto no Decreto n® 7.203 da Presidéncia da Republica, de 4 de junho de
2010, na Portaria n° 1.224/UFS, de 03 de outubro de 2008, e no Memorando Eletrénico n°
11/2018-CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins de cumprimento do disposto no Decreto n°® 7.203/2010 e na Portaria
n°® 1.224/2008/UFS, os fluxos de prevencédo de situacdo de nepotismo no ambito da Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 2° A verificacdo de potencial situacdo de nepotismo ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Nomeacéo e designacao de servidores para exercicio de cargo de direcdo (CD) e funcéo
gratificada (FG);

b) Contratacdo de profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista sem prévio
processo seletivo;

c) Alocacao de empregados pelas empresas prestadoras de servigos continuados, para atuar
nos contratos de prestacdo de servico celebrados com a UFS;

d) Contratacao direta, sem licitacdo, de pessoa juridica.

Art. 3° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de nomeacéao de
servidores para cargo de direcdo e funcéo gratificada, dar-se-a da seguinte forma:

| - O servidor a ser nomeado para o exercicio de cargo de direcdo ou designado para o
exercicio de funcéo gratificada devera preencher formulario de declaracdo de vinculo familiar
gue sera disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Il - Caso o servidor indique possuir vinculo familiar com algum membro da comunidade
universitaria (servidor ou aluno) ou com empregado terceirizado de empresa contratada, a
PROGEP fara analise da situacdo nos termos da legislacao vigente.



lIl - Havendo impedimento, a PROGEP informar& sobre a impossibilidade da nomeac¢éo ou
designacéao do servidor.

Art. 4° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de contratacédo de
profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista, sem prévio processo seletivo, dar-se-a
da seguinte forma:

| - O candidato a ser contratado deverd preencher formulario de declaracdo de vinculo
familiar que sera disponibilizado pela PROGEP.

Il - Caso o candidato indique possuir vinculo familiar com algum servidor ocupante de cargo
de direcédo ou funcgéo gratificada na UFS, a PROGEP fara andlise da situagdo nos termos da
legislacédo vigente.

Il - Havendo impedimento, a PROGEP informara sobre a impossibilidade da contratacao.

Art. 5° O fluxo para verificagao de potencial situacdo de nepotismo nos contratos celebrados com
empresas prestadoras de servigos continuados dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas contratadas deverdo encaminhar ao Escritério de Fiscalizacdo de Contratos
(EFISCON) formulérios de declaracdo de vinculo familiar, disponibilizados pelo referido
Escritério, assinados por todos os seus empregados que estejam trabalhando ou que venham
a trabalhar na Universidade.

Il - Caso o empregado indique possuir vinculo familiar com algum servidor da UFS, a
PROGEP fara andlise da situagéo nos termos da legislacao vigente.

IIl - Constatada pela PROGEP a existéncia de situacdo vedada, a empresa serd notificada
pelo EFISCON quanto a impossibilidade de o empregado prestar servigos na Universidade.

Paragrafo unico. Nos processos de licitacdo para contracdo de empresa prestadora de servico
continuado devera ser observado o seguinte:

a) Os editais informardo que familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico ocupante de cargo de direcdo ou de funcéo
gratificada na UFS nao poderdo desempenhar trabalho na Universidade como empregados
de empresa prestadora de servigo continuado.

b) Os editais deverédo incluir formulério de declaragédo de vinculo familiar, para assinatura dos
empregados a serem contratados pela empresa vencedora.

Art. 6° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo na contratacao direta, sem
licitacdo, de pessoa juridica dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas a serem contratadas deverdo encaminhar ao Departamento de Recursos
Materiais (DRM) formulario de declaracdo de vinculo familiar de seus administradores ou
sécios com poder de direcao.

Il - Caso a empresa indique a existéncia de vinculo familiar, o DRM fara analise da situacéo
nos termos da legislacéo vigente, podendo realizar diligéncia junto a PROGEP.

lIl - Constatado vinculo familiar entre administrador ou sécio com poder de direcédo e servidor
detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, a empresa sera
notificada pelo DRM quanto a impossibilidade de sua contratacéo.



Art. 7° Todas as unidades da UFS devem informar a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas caso
constatem situacdo que possa resultar em préatica de nepotismo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Assinado de forma digital
por ANGELO ROBERTO
ANTONIOLLI:97323861853
Dados: 2018.11.22
11:09:36 -03'00'




ANEXO A PORTARIA N° 1467 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

FLUXOS DE PREVENCAO DE SITUACAO DE NEPOTISMO PRESUMIDO NO AMBITO DAS
ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nepotismo na UFS

MNomeagdo de servidores para Cargo ce Diregdo ou Fungdo Gratificada

O servidor preenche declaracéio
para analise de vinculo familiar

Havendo relagdo de parentesco

¥
A PROGEP analisasea
sitnagdo & vedada pelo
Decreton® 7.203/2010

Notificacio da Notificacio da
possibilidade de impossibilidade de
nomeacao’ nomeacio’
contratagdo contratag do

Empresa encaminha
declaracbes para analise
de vinculo familiar de
sens empregades

EFISCON faz uma
verificacio previa das
declaracées

Havendo relacdo de parentesco

EFISCON encaminha a
declaracdo paraa
PROGEP

v
A PROGEP analisasea
sitnagiio ¢ vedada pelo
Decreton® 7. 2010

cada Empresa é notificada
quanto & possibilidade de quanto a impossibilidade
o empregado prestar de o empregado prestar
servicos na UFS servigos na UFS

Contratagdo de profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista

sem prévio processo seletivo

O candidato preenche

declaracio para analise
de vinculo familiar

Havendo refacdo de parentesca

A PROGEP analisasea
sitnagio & vedada pelo
Decreton® /2010

Empresa € notificada
quanto a
possibilidade de

contratag do

Empresa é notificada
quanto a
impossibilidade de
contratagdo

Empresa encaminha declaractes
para analise de vincul o familiar

de seus administradores ou socios
com poder de diregdo

Havendo relagdo de parentesco

O DRM analisa se a situacéo &
vedada pelo Decreto n® 7.203/
2010, podendo realizar
diligéncia unto 8 PROGEP

Empresa é e
notificada pelo Empresa ¢ notificada
DEM quanto a pelo DEM quanto a
impossibilidade de

sua contratacdo

possibilidade de sua
contratacdo
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PORTARIA N° 1141 de 20 de Setembro de 2021

Estabelece o fluxo para tratamento de denuncias

na Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando,

a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017,

0 Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

0 Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019;

a Portaria n® 581 de 9 de marco de 2021 da Controladoria Geral da Uniao;

as resolugcdes CONSU n° 02, de 23 de margo de 2009, e n° 37, de 26 de setembro de 2011;

0 Processo Eletronico n°® 23113.033728/2021-37 de 15 de setembro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o fluxo para tratamento de denuncias no ambito da Universidade Federal de
Sergipe (UFS).

Paragrafo Unico. Entende-se por dentncia o ato que indica a pratica de irregularidade ou de ilicito
cuja solucédo dependa da atuacdo dos 6rgdos apuratorios competentes, conforme o artigo 3°,
inciso Il, do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Art. 2° A Ouvidoria da UFS, como unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal - SisOuv, é o canal de atendimento e tratamento de dendncias no a&mbito da Universidade
Federal de Sergipe.

§ 1° As denuncias de que tratam o caput serdo apresentadas, preferencialmente, em meio
eletrénico, utilizando a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéao - Fala.BR.

8 2° Outras unidades da UFS para onde, eventualmente, sejam encaminhadas denuncias,
deverao orientar o manifestante acerca do canal oficial referenciado no 81° deste artigo, e, caso
sejam instadas a recebé-las, deverdo promover seu pronto encaminhamento a Ouvidoria.

Art. 3°. Ao receber denuncia sobre matéria alheia & competéncia da UFS, a Ouvidoria deveréa
encaminha-la a unidade do SisOuv responsavel pelas providéncias requeridas, observados os
procedimentos especificos para a protecao da identidade do denunciante, conforme disposto na
Secéo Il da Portaria n® 581/2021-CGU.

Art 4° A denuncia podera ser encerrada quando:

| - os fatos relatados forem de competéncia de 6rgdo ou entidade ndo pertencente ao Poder
Executivo federal; ou

Il - excepcionalmente, em circunstancias necessarias a protecao integral ao denunciante,
devidamente justificadas no histérico da manifestacdo e comunicadas ao manifestante.

Pagina 11 23113.033728/2021-37



Art. 5° A dendncia recebida pela Ouvidoria serd conhecida e encaminhada para apuracdo na
hipotese de conter elementos minimos descritivos de irregularidade ou indicios que permitam
chegar a tais elementos.

§ 1°. Sempre que as informacgdes apresentadas forem insuficientes para a andlise da
manifestacdo, a Ouvidoria solicitara a complementacdo, que devera ser atendida pelo
denunciante no prazo de vinte dias, contado da data de seu recebimento, e a sua falta acarretara
0 arquivamento da mesma sem a producédo de resposta conclusiva.

§ 2° A Ouvidoria podera solicitar informacdes aos setores relacionados com a denuncia, sendo
vedada a realizacdo de diligéncias junto aos agentes e as areas supostamente envolvidas nos
fatos relatados.

§ 3°. A Ouvidoria apresentara resposta conclusiva no prazo de trinta dias, contado da data de seu
recebimento, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa expressa.

§ 4°. A resposta conclusiva da denudncia contera informacdo sobre o seu encaminhamento aos
orgaos apuratérios competentes ou sobre 0 seu arquivamento, na hipétese de a denuncia néo ser
conhecida, exceto o previsto no § 1°.

Art. 6° O denunciante tera seus elementos de identificacdo preservados desde o recebimento da
denuncia, nos termos do disposto no Decreto n® 10.153/2019 e na Portaria n°® 581/2021-CGU.

Art. 7° O 6rgao de apuracgdo podera requisitar informagfes sobre a identidade do denunciante
guando indispensavel a analise dos fatos relatados na denudncia.Paragrafo unico. O
compartilhamento de elementos de identificacdo do denunciante com outros 6rgaos nao implica a
perda de sua natureza restrita.

Art. 8°. Sera dado tratamento de dendncia a comunicacdo de irregularidade, dispensada a
producédo de resposta conclusiva por parte da Ouvidoria.

Paragrafo Unico. A auséncia de resposta conclusiva nao dispensa a Ouvidoria do registro do
encaminhamento para apuracdo ou da motivacao de seu arquivamento no campo de resposta do
sistema institucional de tratamento de manifestacoes.

Art. 9° Fica revogada a portaria n° 1.468 de 22 de novembro de 2018, que estabelecia o fluxo de
tratamento de denuncias.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR

VALTER Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANQO srsassmeae o= 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

DE SANTAN Ag{g‘gj}:@ggggjgg%&”.;Kﬁ?&“&a‘s’?ﬁfﬁz‘“w"” Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado

Localzacho: sua localihco o 3eSmaura aq pode ser baixado através do endereco eletrdnico
FILHO: BT - I , -
: S https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
79927505515 ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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ATOS DA REITORIA 18/2023 UFS - 28/04/2023

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2023/CONSU
Institui a Corregedoria-Geral

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe (UFS), no uso de
suas atribuicoes;

CONSIDERANDO recomendacdes do Relatério de Auditoria da Controladoria Geral da Uniéo,
tarefa 1193463/E-aud;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5.480 de 30.06.2005 da Presidéncia da Republica, que dispbe
sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO as atividades do grupo de trabalho criado pela Portaria n® 294/2022/GR de
04.04.2022, com a finalidade de avaliar a implantagcédo da unidade Corregedoria na UFS;

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica n® 2797/2022/COPIS/DICOR/CRG, que contém
analise da minuta de ato normativo para cria¢do da unidade Corregedoria na UFS;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 350/2021/CGUNE/CRG que tratou de questionamentos
com origem em particularidades relacionadas as unidades de correi¢cdo das Instituicbes Federais
de Ensino Superior;



CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n° 27 de 11.10.2022;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 3013/CGUNE/CRG da Corregedoria Geral da Unicao;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. AIRON JOSE DA SILVA, ao analisar o processo
n®23113.13262/2022-07;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Corregedoria-Geral da Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Art. 2° A Corregedoria-Geral da UFS é 6rgéo integrante da Reitoria, subordinando-se
diretamente ao Reitor.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral devera observar as orientagdes normativas e
supervisao técnica dos 6rgaos de controle.

Art. 3° A Corregedoria-Geral da UFS desempenha atividades relacionadas a prevencao e
apuracao de irregularidades, por meio da instauracao e conducéo de procedimentos correcionais.

81° A execucao e a gestao das atividades correcionais no ambito da comunidade académica
da UFS serao centralizadas na Corregedoria-Geral, em especial o juizo de admissibilidade.

82° Dentre os instrumentos da atividade de correi¢do estdo a investigacao preliminar, a
inspecgao, a sindicancia, o processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Art. 4° A atividade correcional tem como objetivos:



I. prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il. responsabilizar agentes publicos que cometam ilicitos disciplinares;

lll. responsabilizar entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Universidade;
IV. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;

V. contribuir para o fortalecimento da integridade publica, e,

VI. promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 5° Compete a Corregedoria-Geral:

I. propor medidas que visem a definicdo, padronizacao, sistematizacdo e normatizacao dos

procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

Il. participar de acBes externas, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
correcionais;

lll. sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV. realizar procedimentoss e 0 processo de natureza correcional,

V. manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em curso;

VI. encaminhar aos 6rgdos de controle dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicacao das penas respectivas;

VII. supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelas unidades submetidas a
sua esfera de competéncia,

VIII. propor medidas, visando a criacdo de condi¢cdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correicao, inclusive fomentar e incentivar a capacitacédo de
servidores publicos que atuam com a matéria correcional;

IX. responder e/ou manifestar-se aos 6rgaos de controle interno e externo sobre questfes
relacionadas aos procedimentos e processos disciplinares correcionais;

X. para fins de investigacao preliminar, sindicancia, correicdo ou processo administrativo
disciplinar, designar e convocar servidores docentes e/ou técnicos administrativos para que
integrem grupos de trabalho ou comissoes;

XI. quando verificada a ocorréncia de impedimento, suspei¢cdo ou qualquer outro motivo de
excepcional relevancia, providenciar, de oficio ou por provocacéo, a substituicdo dos
integrantes dos grupos e comissdes formados para atuar nas atividades correcionais;

XII. requisitar documentos, informacdes e dados em geral e convocar, para depor, alunos,
servidores docentes e técnico-administrativos e demais agentes que prestem ou prestaram
servicos na UFS, bem como terceiros que possam colaborar para a apuracdo de fatos
juridicamente relevantes;

XIll. sem prejuizo da competéncia concorrente de outras unidades, oficiar diretamente 6rgéaos
de controle, ou demais 6rgdos e entidades que detenham dados e informacdes Uteis as
atividades correcionais;

XIV. regular, mediante instrugdo normativa da Corregedoria-Geral, os atos e procedimentos de
sua competéncia;



XV. promover a divulgacao e a transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de

modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas;

XVI. apoiar a identificac@o de riscos e vulnerabilidades a integridade da UFS;

XVII. para fins de investigacao preliminar, sindicancia, correicdo ou processo administrativo
disciplinar do corpo discente, designar e convocar alunos, servidores docentes e/ou
técnicos administrativos para que integrem grupos de trabalho ou comissdes que terao
suas atividades pautadas pelos normativos que regem a atividade discente;

XVIII. apurar casos de indicios de acumulagéo de vinculos dos servidores.

XIX. sem prejuizo da competencia originaria do Reitor, instaurar ou determinar a instauracao
de procedimentos investigativos e processos correcionais;

XX. tomar as providéncias cabiveis apds a comissdo de Etica apontar indicios de assédio

moral e/ou sexual, e,

XXI. acompanhar as atividades dos grupos de trabalho ou comissfes designadas no termos do

inciso X do presente artigo.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS DOS SERVIDORES E MEMBROS DA COMUNIDADE
ACADEMICA

Art. 6° Sera observado em todas as espécies de procedimento o devido processo legal.

Art. 7° Sera assegurado o carater sigiloso na tramitacdo dos processos e procedimentos
administrativos.

Art. 8° Os processos administrativos subordinar-se-do aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da ampla
defesa, do contraditério, do impulso oficial e da obediéncia as formas e procedimentos
estabelecidos em lei.

Art. 9° As partes serdo assegurados, além das garantias constitucionais, do tratamento com
cortesia e urbanidade pelos servidores da Corregedoria:

l. ter ciéncia da tramitacao e vista, mediante requerimento, dos processos em que seja parte
ou interessado;

Il. formular alegagdes e apresentar documentos em defesa de seus interesses, os quais, se
apresentados prazos legais, deverao ser considerados pela unidade competente;

lll. fazer-se assistir por advogado, se o desejar, mesmo quando ndo haja expressa exigéncia

legal,
IV. assistir aos depoimentos e interrogatorios acompanhados de procurador, e,
V. no caso dos discentes, nos processos administrativos, ver utilizadas as normas pertinentes



ao vinculo discente com a Instituicao.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. Os procedimentos correcionais possuem natureza investigativa.

Art. 11. S&o procedimentos correcionais investigativos:

l. investigacao preliminar;

. investigacdo preliminar sumaria;
[ll. sindicancia investigativa; e,

IV. sindicancia patrimonial.

Art. 12. S0 processos correcionais acusatorios:

l. sindicancia acusatoria;

Il. processo administrativo disciplinar;

[ll. processo administrativo disciplinar sumario;

IV. sindicancia disciplinar para servidores temporarios, e,

V. processo administrativo de responsabilizacéo de pessoas juridicas.

Art. 13. Na conclusdo dos procedimentos correcionais constara, quando couber,

recomendacédo para a adocdo de medidas destinadas a prevencdo de ocorréncia de
irregularidades.

Art. 14. Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesédo ao patriménio
publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade instauradora devera comunicar ao orgao de
representacao judicial com vistas a adocéo das medidas cabiveis.

Art. 15. Os procedimentos correcionais de que tratam o art. 8° serdo instaurados apos juizo
de admissibilidade.

Art. 16. As denuncias, as representacdes ou as informacgdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional, inclusive andénimas, deverao ser objeto de juizo de admissibilidade



gue avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragdo, bem como a espécie de
procedimento correcional cabivel.

81° A denuncia ou representacdo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a sua
apuracao serd motivadamente arquivada.

§2° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

83° No caso de dano ou extravio de bens da Unido que implique prejuizo de pequeno valor,
devera ser observado os atos normativos vigentes que determinem procedimentos especificos.

84° As infracdes disciplinares de menor potencial ofensivo deverdo ser objeto de proposicao
de Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 17. Presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a instauragcédo de
procedimento correcional acusatério, sendo prescindivel a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

Paragrafo unico. A informacdo anénima que noticie a ocorréncia de suposta infracéo
correcional podera deflagrar procedimento correcional acusatério, desde que sejam colhidos
outros elementos que a respaldem.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 18. A Corregedoria-Geral conta com a seguinte estrutura organizacional:

I. Divisédo de Apoio aos Procedimentos Correcionais, e,
[l. Assessoria técnica.

Art. 19. O/A Corregedor(a) Geral € a autoridade maxima da Corregedoria-Geral, com as
seguintes atribuigdes:

I. dirigir a Corregedoria-Geral, representando-a perante o Reitor, os Conselhos Superiores da
UFS e demais 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais;
II. convocar as reunides da Corregedoria-Geral, elaborar sua pauta e presidir as sessfes, atos
publicos, cerimbnias e audiéncias;
[ll. designar atividades e distribuir expedientes administrativos entre servidores lotados na
Corregedoria e suas unidades, observando eventuais impedimentos de que tenha ciéncia;
IV. declarar nulos, de oficio ou mediante provocacédo, todos os atos maculados por



cerceamento de defesa ou qualquer ilegalidade, no ambito da Corregedoria-Geral, sem
prejuizo da competéncia da autoridade maxima da Universidade para este fim;

V. fazer registrar em sistema informatizado, todas as informacdes sobre os procedimentos e
processos administrativos em curso e encerrados;

VI. receber os processos encaminhados pela Coordenacao de Admissibilidade;

VII. receber os processos que lhe forem enviados pelas comissdes de apuragcédo e promover o
julgamento;

VIII. encaminhar os relatérios das comissdes de apuracdo nos casos em que o julgamento

deva ser realizado pelo Reitor;

IX. sem prejuizo da competéncia originaria do Reitor, constituir comisséo para realizacao de
procedimento investigativo ou processo correcional;

X. acompanhar e supervisionar os procedimentos correcionais instaurados na entidade e
orientar tecnicamente os membros de comisséo e outros servidores que atuam com matéria
correcional.

XI. julgar processos disciplinares quando houver proposta de arquivamento ou de penalidade
de adverténcia ou suspensao de até trinta dias, encaminhando ao Reitor os casos de
suspensao de mais de trinta dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicdo de funcdo comissionada ou cargo de direcao; e,

XIl. elaborar e apresentar Relatdrio de Gestdo Correcional em consonancia com as
orientacdes do 6rgao central do sistema correcional.

81° Sera designado um substituto eventual do(a) Corregedor(a) Geral para os casos de
auséncias e impedimentos do titular.

§2° O substituto eventual sera indicado pelo(a) Corregedor(a) Geral e nomeado pelo Reitor.

83° O/A Corregedor(a) Geral ndo podera responder cumulativamente pela Corregedoria-Geral
e por outra coordenacgao da unidade.

Art. 20. A Divisao de Apoio aos Procedimentos Correcionais é responsavel por auxiliar as
atividades da Corregedoria, competindo-lhe:

|. preparar expedientes, elaborar e encaminhar oficios;

[I. controlar a movimentacao interna de expedientes;

lll. apoiar a realizacdo ou solicitacdo de diligéncias internas ou externas necessarias para a
analise de admissibilidade;

IV. auxiliar as comissdes instauradas em suas audiéncias e procedimentos diversos;

V. atender as partes e ao publico em geral, prestando informacdes que sejam cabiveis;

VI. atuar em sistemas informatizados, e,

VII. auxiliar em demandas diversas que foram encaminhadas pelo(a) Corregedor(a);

Art. 21. A Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral prestara apoio administrativo as
unidades e ao Corregedor(a) Geral, podendo participar de atividades correcionais.



CAPITULO VI

DO CORREGEDOR(A)-GERAL

Art. 22. O cargo de Corregedor-Geral podera ser exercido por servidor ativo ou inativo da UFS
gue possuir graduacao em Direito.

Art. 23. O Reitor, ouvido o Conselho Universitario (CONSU) submetera para apreciacédo do
Orgao Central do Sistema de Correicdo do Governo Federal, a indica¢do do nome do servidor(a)
para exercer o cargo de Corregedor(a) Geral.

81° Uma vez aprovada a indicagédo pelo orgéo central do Sistema Correcional, o Reitor
nomeara o(a) Corregedor(a) Geral.

§2° Para as situacfes de exoneracao e destituicdo do(a) Corregedor(a) Geral também se
aplica o disposto no caput deste artigo.

Art. 24. O mandato do(a) Corregedor(a) Geral € de dois anos, podendo haver duas
reconducdes, mediante encaminhamento do Reitor e aprovacdo do Conselho Universitario.

81° Podera haver prorrogacado do mandato do(a) Corregedor(a) Geral por tempo inferior a dois
anos, desde que seja por justo motivo, sendo necessario a aprovacao pelo Conselho
Universitario, a partir de solicitacdo do Reitor.

§2° Em caso de vacéncia do cargo de Corregedor(a) Geral até a primeira metade do mandato,
0 substituto eventual permanecera no cargo até nova nomeacao do novo Corregedor(a) Geral,
gue completara o mandato.

83° Em caso de vacancia do cargo de Corregedor(a) Geral a partir da segunda metade do
mandato, o substituto eventual completara o mandato.

84° O mandato dos corregedores devera ser iniciado de forma néo coincidente com o
mandato do Reitor.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, devendo o Conselho Universitario ser
cientificado.



Art. 26. A Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD)
entregara em dez dias uteis a Corregedoria-Geral, todos os expedientes de investigacao
preliminar, sindicancia e processo administrativo que ainda se encontrem em seu poder, salvo
aqueles que estiverem aguardando despacho da Procuradoria Federal, no ambito de
competéncia desta ultima.

Art. 27. Os expedientes que ainda estiverem com os integrantes de comissdes poderao ser
devolvidos pela CPSPAD no prazo de vinte dias, se isso se justificar por razdes de interesse
publico.

Art. 28. A administracdo superior da UFS dever& prover condi¢cdes para a capacitacao
continua do corpo técnico destinado a atuar na Corregedoria-Geral.

Art. 29. A Corregedoria enviard ao CONSU, em até sessenta dias ap0s a sua criagao,
proposta de Regimento Interno para disciplinar o seu funcionamento.

Art. 30. Esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.

Sala das Sessdes, 17 de abril de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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